PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, visando atender a RECOMENDAGAO
do Ministério Publico da Comarca de Santana de Parnaiba no expediente Representagao
43.1144.0000022/2020-8, torna publico que estardo abertas novas inscricbes para o
"Programa Frente de Trabalho - PROARPD", no periodo de 11/03/2020 a 31/03/2020.

As inscricdes podem ser feitas na Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Promocdo Social; sito na Rua Cecilia Meirelles, 35, Vila Nova, nesta cidade,
observando o disposto no presente regulamento.

Fica ainda autorizado no mesmo prazo do presente regulamento, que todas as
pessoas que se inscreveram para participar do Processo de Inscricdo previsto no
Regulamento n? 001/2020, & entregarem a documentac¢do faltante, junto & Secretaria
Municipal de Promogao Social, sob pena de serem declarados desistentes e sua inscricao
indeferida.

REGULAMENTO N2 002/2020
INSCRICAO "PROARPD "

O Prefeito Municipal de Pirapora do Bom Jesus, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista a Lei Municipal n? 1173, de 11 de outubro de 2019, faz
saber a todos os interessados que estardo abertas as inscricdes para contratacdo temporaria
através do Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional ao Desempregado
(PROARPD) destinado a promover o valor social do trabalho por meio da geragdo de postos de
trabalhos temporarios a serem ocupados por homens e mulheres que estejam
desempregados.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Coordenagdao e o processo de inscricdo serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Promogdo Social, nos termos do artigo 62 da Lei
n? 1.173/19.

1.2 Para efeito da contratagdo, fica o candidato sujeito a apresentagao dos documentos que
Ihe forem exigidos, nos termos deste Regulamento e outras exigéncias que a Prefeitura julgar
necessarias, ressaltando que as declara¢des sdo auto-declaratérias e de responsabilidades de
guem a declarar sob as penas da lei.

1.3 O Programa visa atender a pessoas desempregadas de ambos os sexos, mas que possam
desempenhar imediatamente fun¢des de interesse da administragdo publica, respeitadas
sempre as limitacdes fisicas e intelectuais de cada bolsista.

1.4 Sao condigdes para participar do Programa:

| —idade minima de 16 (dezesseis) anos completos quando da inscrigdo do interessado;

Il — ser residente no Municipio de Pirapora do Bom Jesus por no minimo 03 (trés) anos;

Il — estar desempregado ha pelo menos 04 (quatro) meses, declarando que ndo é auténomo e
que nao aufere renda prépria de qualquer natureza;
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IV — ser componente de unidade familiar com renda “per capita” ndo superior a 1/4 do salario
minimo nacional.

1.5 O Programa tera pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, devendo as atividades a ser desenvolvidas estar compativeis com o tipo e grau de
deficiéncia do atendido.

1.6 Fica reservado percentual de 10% (dez por cento) de vagas para adolescentes que estejam
cumprindo medidas socioeducativas aplicadas pela Vara da Infancia e Juventude.

1.7 A simples condi¢do do item 1.6 acima ndo da direito ao adolescente de participar do
Programa, devendo também atender aos requisitos previstos no item 1.4 deste regulamento.

1.8 Se o prazo de cumprimento de medida socioeducativa aplicada ultrapassar o prazo
estabelecido no item art. 92 da Lei Municipal n2 1.173/19, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do “Termo de Adesdo” do adolescente ao Programa apenas enquanto mantido o seu integral
cumprimento.

1.9 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Promocgdo Social sera a Unica
responsavel por receber as inscricdes e realizar a selecdo dos que atendem as condi¢des do
item 1.4 do presente regulamento.

1.10 Se o numero de inscritos que atendam as condi¢Ges legais de participacdo for maior que o
numero de bolsas-auxilios disponiveis, sera priorizado o inscrito que atender um ou mais dos
seguintes critérios, observada esta ordem na sua defini¢ao:

| — arrimo de familia;

Il = maior niumero de filhos;

Il — maior idade;

IV — maior tempo de desemprego.

1.11 O numero de vagas destinadas ao Programa e o perfil minimo necessario dos bolsistas
para atender as necessidades das Secretarias Municipais.

1.12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico e Promogéao Social encaminhard o
bolsista selecionado a Secretaria Municipal que manifestou a existéncia de vagas destinadas ao
Programa, observadas as especificacées de adequacdo do perfil.

1.13 Os cursos de requalificacdo, treinamento e capacitagdo profissional serdo ministrados por
drgdos municipais ou entidades do setor privado, com observancia da legislacdo vigente para a
contratagao de servigos pela Municipalidade.

1.14 Para a execugdo do “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional”,
serdao oferecidas bolsas-auxilios de incentivo ao trabalho e a requalificacdo profissional, ndo
podendo ultrapassar o niumero correspondente a 15% (quinze por cento) dos servidores
publicos municipais efetivos.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Promogdo Social, sito na Rua Cecilia Meirelles, 35, Vila Nova, no periodo de
11/03/2020 a 31/03/2020 dés 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.2 Ainscricao deve ser feita pessoalmente pelo candidato interessado.

2.3 Para efetivar sua inscricao é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) “regular”.

2.4 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, CEF - Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término de inscricées.

2.4 Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Programa de Incentivo
ao Trabalho e Requalificagdo Profissional ao Desempregado (PROARPD) o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

2.5 E de obrigacdo do candidato, conferir todas as informacdes contidas na ficha de inscri¢do
antes de efetivar a inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes
prestadas, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3. DA CLASSIFICAGAO FINAL

3.1 Apds o término da inscrigdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Promogado Social efetuard a analise das informacgdes e procedera a classificagdo dos candidatos
de acordo com os critérios estabelecidos no presente regulamento.

4. DA CONVOCAGAO

4.1 Os candidatos classificados dentro dos requisitos estabelecidos neste Regulamento serdo
convocados através de divulgagdo nos meios de comunicagdo do Municipio bem como contato
através do telefone informado na ficha de inscricdo.

4.2 A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de informagdes incorretas de contato e sera
desclassificado o candidato que ndo comparecer a convocagado na data determinada.

4.3 Na data da convocacdo, o candidato devera comparecer Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Promocao Social para:

4.4 Comprovar as informacgdes prestadas na ficha de inscricdo através da entrega de cépia dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos respectivos originais:

a) Comprovante de residéncia no municipio de Pirapora do Bom Jesus, sendo aceitos, para tal
fim correspondéncia recebida nos ultimos 90 (noventa) dias, contrato de aluguel, escritura de
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imével, conta de 4gua, luz ou telefone; Na hipétese de ndo possuir nenhum dos documentos
comprobatérios aqui mencionados, podera preencher declaracdo de residéncia a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Promogao Social.

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento, se casado;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

e) Cédula de Identidade;

f) Certificado de Reservista;

g) Comprovante ou declaracdo de renda;

h) Declaragdo de Matricula em instituicdo de ensino dos dependentes legais com idade entre
06 (seis) e 17 (dezessete) anos;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacdo no ultimo pleito eleitoral, ou certiddo de
quitacdo eleitoral atualizada;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente regularizado junto a Receita Federal;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S,;

I) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

5. DA DURACAO DO BENEFICIO

5.1 As atividades previstas no "PROARPD" terdo a duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
por mais 6 (seis) meses, na forma da Lei Municipal n? 1.173/19.

5.2 O candidato apto serad contratado por um periodo determinado sempre de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

5.3 O contratado poderd ser excluido do Programa a qualquer momento, em caso de
descumprimento do disposto neste regulamento e na Lei Municipal n2 1173/19.

6. DA REMUNERACAO, DAS VAGAS E DA PRESTACAO DE SERVICO
6.1 Aos beneficidrios do Programa Frente de Trabalho serao concedidos:

a) Auxilio-desemprego, no valor correspondente a RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
a cada més trabalhado observando os termos do artigo 14 da Lei Municipal n2 1173/19.

6.2 E imprescindivel ao contratado ter conta bancaria para que o pagamento seja efetuado
através de transferéncia bancaria.

6.3 O Pagamento serd mensal.
6.4 Os servicos a serem prestados deverio obedecer ao disposto na Lei n? 1173/19.

7. DA JORNADA DE TRABALHO E CURSO DE CAPACITACAO
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7.1 Os bolsistas do Programa deverao cumprir carga horaria de 30 quarenta horas semanais de
exercicio de fungbes de interesse da administracdo publica, respeitadas sempre as limitagdes
fisicas e intelectuais de cada bolsista.

7.2 A Jornada de trabalho serd comprovada através de lista de presenca, com o registro do
horario de chegada, intervalo e saida.

7.3 O bolsista deverd comprovar durante o programa a participacdo de no minimo 8 (oito)
horas mensais em cursos de requalificagdo, treinamento e capacitagdo profissional.

7.4 Os cursos de requalificacdo, treinamento e capacitacdo profissional serdo ministrados por
drgdos municipais ou entidades do setor privado, com observancia da legislacdo vigente para a
contratacao de servicos pela Municipalidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdao implicard no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrucdes, bem
como de todas as normas deste Regulamento, bem como da Lei Municipal n2 1.173/19.

8.2 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicOes estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

8.3 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Processo
Seletivo, serdo afixados nos locais de divulgagao habituais, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.4 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

8.5 Os casos omissos no presente Edital e legislagdo especifica das contratagGes tempordrias
serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo criada no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Promogdo Social, com participacdo e colaboracdo
dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal.

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdao, revogadas as
disposi¢cGes contrarias.

Pirapora do Bom Jesus, 09 de margo de 2.020.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO
Prefeito Municipal



