
PIRAPORA DO BOM JESUS PREFEITURA
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CONTABILIDADE

Data: 31/05/2023 14:42:17
Usuário: Mariana Bezerra / 517.***.***-41

Demonstrativo do Resultado Nominal - Orgão Previdenciário - Período: 2º Bimestre / 2023
Sistema CECAM

LRF, art 53, inciso III

SALDO
ESPECIFICAÇÃO

Em 31 dezembro Em 1º Bimestre Em 2º Bimestre

DÍVIDA CONSOLIDADA PREVIDÊNCIÁRIA (I) 62.632.930,25 62.632.930,25 62.632.930,25

PASSIVO ATUARIAL 62.632.930,25 62.632.930,25 62.632.930,25

OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00

DEDUÇÕES (II)¹ 9.493.598,00 10.916.134,28 12.069.796,81

ATIVO DISPONÍVEL 1.062,40 5.151,19 4.143,68

HAVERES FINANCEIROS 9.521.226,25 10.927.519,96 12.097.045,78

(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00

(-)DEPÓSITOS RESTITUÍVES E VALORES VINCULADOS 28.690,65 16.536,87 31.392,65

DIVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III)=(I-II) 53.139.332,25 51.716.795,97 50.563.133,44

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LÍQUIDA (III-V) 53.139.332,25 51.716.795,97 50.563.133,44

PERÍODO DE REFERÊNCIA
ESPECIFICAÇÃO

No BIMESTRE Jan. a 2º Bimestre

RESULTADO NOMINAL -1.153.662,53 -2.576.198,81

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS -2.200.000,00
DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
¹ Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, não deverá ser informado nessa linha. Assim quando o cálculo de 

DEDUÇÕES (II) for negativo, colocar um '-' (traço) nessa linha.
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PIRAPORA DO BOM JESUS, 30 de Abril de 2023

DANY WILIAN FLORESTI JOÃO PAULO PALAZOLI JOAO BUENO BRITO
CPF 186.380.168-59 CRC 1SP 254606/O-2 CPF 843.580.258-20

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO
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