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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO
Edital de Chamamento Pablico SMDEPS/CMAS/CMDCA n® 01/2022
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
Pirapora do Bom Jesus / SP 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Social com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016;
na Lei Federal n? 8,742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n® 12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-200% e Resolucdo CNAS n? 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Bdsica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS n? 109 de 11 de novembro de
2009 - que aprova a Tipificagdo Macional de Servigos Socioassistenciais e a Resclugdo CNAS n? 14 de 15 de
malo de 2014 - que define os parametros nacionais para a inscricao das entidades ou organizacdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social, torna piblico o presente Edital de Chamamento Publico visando & selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo gue tenha por objeto a
execucdo do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixa etdria de 6 a 11 anos, no dmbito da
Protegdo Social Basica.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Pablico @ a sele¢do de propostas para a celebracio de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, por meio da formalizacio de
termo de fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (05C), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelos demais
narmativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada propostas, tanto quanto forem necessdrias, observada a ordem de
classificacdo, a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracio, bem como a
quantidade de vagas ofertadas.

2. OBIETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a congessdo de apoio da administrac3o publica para a
execucao do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias entre 6 e 12 anos, no
ambito da Protecdo Social Basica.

2.2, Objetivos especificos da parceria:
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2.2.1. Ofertar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etdrias de & a 12 anos,
no dmbito da Protegdo Social Basica, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizacdo e
a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito 4 convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios; Promover acessos a Servicos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participacio cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais
propiciando trocas de experidéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos-
familiares @ comunitarios.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIAMCAS 6 A 12 ANOS: Complementar as agies da familia e da
comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo; Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadd; Estimular a
participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social € do mundo moderno; Contribuir para a insergdo, reinsergao & permanéncia no sistema
educacional.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Alugado ou préprio.

b) AMBIENTE FISICO: Salals) de atividades coletivas e comunitdrias, instalagBes sanitarias co
adequada iluminacio, ventilaclo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobilidrio, computadores, artigos pedagogicos, culturais e esportivos, acervos culturais,
entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto e
indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de servicos de terceiros, transporte, telefone,
internet, energia elétrica, entre outros.

e) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: PARA CRIANCAS DE 06 A12 ANOS: De acordo com a Tipificacdo
Macional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderdo ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais
de semana, em turnos didrios de até guatro horas.

3. JUSTIFICATIVA [
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3.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) estd amparado no direito 3
seguranca de convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Social, trata- se de um servigo da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servipos Socioassistenciais
{Resolucdo Conselho Macional de Assisténcia Social — CNAS n® 109/2009, reordenado por meio da Resolugio
CNAS n201/2013).

Neste sentido, o desenvolvimento desses servigos no municipio visa proporcionar a: convivéncia,
socializagdo e acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios devem ser protegidos. Portanto,
suas agbes sdo complementares aos servigos publicos de fortalecimento as familias, como o: Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protecio e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). Ao 5CFV cabe proporcionar diferentes experiéncias para os usudrios,
oportunizando: acolhimento, interacdo entre adultos e criangas, reflex3o, acesso ao lazer e socializacio.
Assim, vale ressaltar que no dmbito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situagdes de desprotecio
social cujo impacto & maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente
desvalorizadas e mais vulnerdveis a discriminagdo (deficiéncia, ragafetnia, religio, orientagdo sexual,
situagdo civil, etc.), agravadas por condigbes precdrias de vida, pela privagdo de renda ou de acesso aos
servigos publicos.

Em grande medida, as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social ndo possuem acesso aos
espagos de lazer e convivéncia na sociedade capitalista, por esses serem transformados em espacos
comerciais e de consumao.

Desta forma, esse servigo ao trabalhar com grupos, de acordo com as especificidades dos ciclos de
vida, proporciona aos diferentes membros da familia um espaco de convivéncia saudavel, que viabiliza
trocas culturais, vivéncias entre pessoas, fortalecendo os vinculos familiares sociais e afetivos, incentivando a
participacdo social, e convivio familiar @ comunitdrio, trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade. Neste sentido, de forma a minimizar as lacunas decorrentes da pobreza,
discriminacdo e violéncia gue impedem as familias e seus membros a exercerem de forma plena seus
direitas, potencializando-os para o enfrentamento dessas situagBes violadoras de direitos, & que se faz
necessario a oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos no municipio de Pirapora do Bom
Jesus.,

TIPO DE SERVICO: Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etdrias entre 6 e 12
angs.

DESCRICAO GERAL: Servigo realizado em grupos, de modo a garantir aquisigBes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situacdes de risco social.

Forma de intervengdo social planejada que cria situactes desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio,

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimenta de pertenca

e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializaglo e a convivéncia comunitaria. Possui
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio dos direitos e no desenvolvimento {F
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capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agBes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicio dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Passui
articulacdo com o Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia {PAIF) e com o Servigo de Protegio e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias
dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

METAS: 20 vagas diretas e 40 vagas indiretas.
ABRANGENCIA: Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

3.2. A OSC devera viabilizar o acesso dos usudrios ao servigo ofertado, mediante transporte proprio,
locade ou outros meios compativeis.

3.3, Eventuals vagas remanescentes contemplardo as propostas conforme ordem classificatdria, de
maneira pro rata, no tocante de participantes por coletivo, bem como previsdo orgamentdria, respeitado o
namero minimo de participantes.

4. PARTICIPACAOQ NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (O5Cs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b" ou "c”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a O5C devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracio de Ciéncia e Concordancia, gue
estd ciente & concorda com as disposiches previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

b) Comprovante de inscri¢do da 0SC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pirapora do Bom
Jesus - CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se
de servico destinado a crianga e adolescente;

4.3, N3o é permitida a atuag3o em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentals voltados & promogdo de atividades e finalidades de
relevincia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimédnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/14, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade;

c) Ser regida por normas de organizacio interna gue prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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d} Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacido emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

&) Possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano
de trabalho;

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceriae o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aguisicio com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracio do representante legal da O5C, conforme Anexo |l
- Declaragdo sobre Instalaghes e Condighes Materiais.

Nao serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aguisicdo de
bens & equipamentos ou a realizacio de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

gl Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. N3o serd necessaria a demonstracio de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequagdo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

h} Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuictes, de divida
ativa e trabalhista;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alterages ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

j} Apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio
eletrdnico, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracio de Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil;

I} Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

%.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a O5C gue:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c} Tenha, em seu guadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio pablica nos dltimos 05 {cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicio, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sabre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens3o de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragio publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n®
13.019/14, ou com a sangdo prevista no inciso Il da referida legislacdo;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac3o, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos B {oito) anos; ou;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecarrivel, nos Gltimos B (ofto) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou gue tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l
e Ill do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

6. COMISSAD DE SELECAO

6.1, A Comissdo de Selecio € o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser designada até 5 (cinco) dias antes do prazo de encerramento da entrega das
propostas por ato do prefeito municipal.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
dltimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, -
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3, A declaragio de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecio. Configurade o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente 3 do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecio poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissio de Selecio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclareceir
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dividas & omissdes. Em qualguer situagdo, devemn ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia,

7. DA FASE DE SELECAD

7.1, A fase de selegdo observard o seguinte cronograma:
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico: Dia 15/02/2022;
Envio das propostas pelas 05Cs: De 15/02/2022 3 24/02/2022;

Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissdo de Selecdo: De 25/02/2022 a
28/02/2022;

Divulgagdo do resultado preliminar {estimativa): Dia 28/02/2022;

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar: 05 (cinco) dias Oteis contados da divulgacio
do resultado preliminar;

Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: 05 (cinco) dias Gteis apos prazo final de apresentacdo
das contrarrazdes aos recursos Homologacdo e publicagdo do resultado definitive da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisbes recursais proferidas, se houver (estimativa): Dia 11/03/2021.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracio da parceria € posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) 05C(s) selecionadals) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus (https:/fwww.piraporadobomjesus_sp.gov.brf), com prazo minime de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4, Etapa 2: Envio das propostas pelas 05Cs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 05Cs, em envelope com identificacio da instituicdo
proponente @ meios de contato, com a inscrigdo “Proposta - Edital de Chamamento Puablico
SDS/CMAS/CMDCA n® 01/2022", e protocolados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Promogdo Social de Pirapora do Bom Jesus, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco:
Rua Cecilia Meirelles, 35 - Vila Nova, Pirapora do Bom Jesus, das 09:00hs as 17:00hs.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente, bem como também
deverd ser apresentada em versao digital (pen drive), com os documentos compilados em um Unico arquive
em formato POF,

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
COMO nac serao aceitos adendos ou esclarecimentos gue ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Prefeitura.
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7.4.4. Cada O5C podera apresentar apenas 01 (uma) proposta para cada modalidade, sem prejuizo
da apresentacdo de umna proposta por unidade de atendimento, Caso venha a apresentar mais de 01 (uma)
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas dever3o conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores gue aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 05 prazos para a execucdo das agoes e para o cumprimento das metas; e d) o valor global,
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliag3o das propostas pela Comiss3o de Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas O5Cs concorrentes. & andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selegdo, no site do municipio (https://piraporadobomiesus.sp.gov.br/).

7.5.3. As propostas deverdo conter informactes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir: Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagio Pontuagdo Maxima por
Item:

{A) Informacdes sobre as acles a serem executadas - Grau de pleno atendimento (2,0) - Grau
satisfatdrio de atendimento (1,00) - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou errdneo (0,0) A
atribuicdo de nota "zera” neste critéric implica eliminacdo da proposta. 2,0

(B) Informagbes sobre a metodologia a ser aplicada - Grau de pleno atendimento (2,0) - Grau
satisfatdrio de atendimento (1,0) - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou errdneo (0,0) A
atribui¢3o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta. 2,0

(C) Informacdes sobre as metas a serem atingidas em termos quantitatives e mensuraveis - Grau de
pleno atendimento [2,0) - Grau satisfatdrio de atendimento (1,0) - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou errdneo (0,0) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta. 2,0

(D) Informagdes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas - Grau de pleno
atendimento (2,0) - Grau satisfatdrio de atendimente {1,0) - O ndo atendimentoc ou o atendimento
insatisfatério ou errbneo (0,0) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminag3o da proposta. 2,0

(E} Informagdes sobre os prazos para execucdo das acdes e para o cumprimento das metas - Grau de
pleno atendimento (2,0) - Grau satisfatorio de atendimento (1,0) - O n3o atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio ou errdneo (0,0) A atribuicdo de nota "zero” neste critério implica eliminagdo da proposta. 2;15‘
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(F) Informagdes sobre o metodo de monitoramento e avaliacdo das agbes propostas - Grau de pleno
atendimento (2,0) - Grau satisfatorio de atendimento (1,0) - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio ow errdneo (0,0) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta. 2,0

(G) A adequagdo da proposta aos objetivos da pelitica publica, do plano, do programa ou da agdo
que insere a parceria - Grau de pleno adequacdo (2,0) - Grau satisfatdrio de adequacdo (1,0) - O ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequac3o ou erréneo [0,0) A atribuicdo de
nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta 2,0

(H) A adequacdo da proposta ao valor de referéncia ou valor maximo da proposta constante do
Edital de Chamamento - Grau de pleno adequacao (2,0) - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0) - O nao
atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequacdo ou errneo (0,0) 2,0

(1) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto
proposto - Grau de pleno da descrigio (2,0) - Grau satisfatdrio da descricio (1.0) - O ndo atendimento ou
descricdo insatisfatdria ou errdneo (0,0) 2,0

(1) Capacidade técnico operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia comprovada
no portfalio de realizactes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante - Grau de pleno da descrigdo (2,0) - Grau satisfatorio da descrigdo (1,0) - O nao
atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou errneo (0,0) 2,0 TOTAL 20

A classificacdo para cada guesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacio da Tabela
acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigbes do Edital e seus anexos: corre¢do e precisdo na abordagem do tema;
grau (profundidade] de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuagdo 2,0,

b) Grau Satisfatorio de Atendimento; texto com informagbes minimas para compreensao do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia € integracdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuacdo 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatdrio ou Errdneo: texto com informagdes incompletas
nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem do tema ou n3o abordando o tema indicade; as informagBes ndo correspondem ao solicitado
neste Edital.

Para aferigdo da nota, sera atribuida pontuacio de 0 (zerg), 1 (um) ou 2 |dois) para cada item, sendo:
I. 0 [zero): ndo atende;

II. 1 {um}: atende parcialmente;

ill. 2 {dois): atende completamenta,

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacs
maxima de 20 (vinte) pontos. ?ﬂ
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b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I- Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos, ou;

II- Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamenta (&), (B), (C), (D), (E), [F} ou [G);

Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital,

7.6, Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. Maiar nota no item de adequacio (G);

Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);

1. Maior nota no item de articulacdo (1);

IV. Possuir Ceriificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e considerando o
maior tempo de certificacio;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz,

a) As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagSo total obtida com base nos Critérios de Julgamento, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

b} Mo caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamenta (G).

c) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida
pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E] e (F) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior pontuacao
no item (1),

d) Persistindo a situacio de igualdade, para o desempate serd considerado a entidade ou
organizacdo de assisténcia social gue possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, & o maior tempo de certificacio.

&) Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo
de constituicdo e, em ditimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

f) Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico,

7.7, Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

7.7.1. A administracdo pablica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo.

7.8, Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
r

7.8.1. Haverd fase recursal apés a divulgacio do resultado preliminar do processo de selecio. ]
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7.8.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego & horarios constante no item
7.4.1 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contado da publicacio da decisdo, perante a Comissdo
de Selegdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.8.3, E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa
de seys interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.B.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias (teis,
contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.9. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecio.
7.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
[cimco) dias dteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmao
prazo, encaminhar o recurse ao Exmo. 5r. Prefeito, com as informactes necessarias a decisdo final. Nao
cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.9.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Otil no ambito do orgac ou entidade responsavel pela conducdo do
processo de selecdo,

794. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo
das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.10.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
drgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

7.10.2. A homologacdo ndo gera direito para a O5C a celebragdo da parceria.

7.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo piblica poderd dar prosseguimento ao processo de selecio e convoca-la para iniciar
o processo de celebragdo.

7.10.4.0 resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste Edital
sera divulgado no sitio eletrnico, e também publicado no Didrio Oficial.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O plano de trabalho devera ser entregue individualmente para cada modalidade que o
proponente pretende concorrer,

8.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: q
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrade o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b} a forma de execugdo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacio em rede;
c) a deseric3o de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agbes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagio dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucao do objeto, g;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembeolso.

B.1.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e” do item 8.1.1 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagbes, tabelas de pregos de associagdes profissionals, publicagBes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao pablico.

Mo caso de cotaches, a OSC deverd apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifiqgue a data da cotagdo e o
farnecedor especifico.

8.1.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmeo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a Vil do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e
a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedages de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

Il - camprovante de inscrido no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a O5C existe ha, no minimo, 01 {um) ano com
cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
V1 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Wil - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da O5C, conforme o estatuto, com ende
telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e drgio expedidor da carteira de identidade e nﬁmerqrﬂe
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registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo de Relagdo
dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacdo;

IX - declaragdo do representante legal da O5C com informagdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisguer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
guais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V - Declaragcio da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da O5C sobre a existéncia de instalagBes e outras condigies
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo |l = Declaragdo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il = Declaragdo de Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Xl — certiddo negativa de débitos municipais relativos aos tributos mobilidrios.

8.1.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.1.5. O plano de trabalho & os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela 0O5C selecionada, no enderego informade no item 7.4.1 deste
Edital.

8.1.6. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
apresentadas, observados os termos e as condicBes constantes neste Edital e em seus anexos, Para tanto, a
administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.2. Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario:

8.2.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacio, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.2.2, Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela O5C, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a O5C devera fazé-lo em até 15 [quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagio apresentada. 8.3, Parecer de drgdo técnico e
assinatura do termo de colaboragdo:

8.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog3o das providéncias impostas pela
legislacio regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo drgdo ou
entidade publica federal, as designagBes do gestor da parceria e da Comissio de Monitoramento e
Avaliagao, e de prévia dotacao orgamentdria para execucdo da parceria.

8.3.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracio da parceria.

Y
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8.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a O5C fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracio.

B.3.4. A O5C deverd comunicar alteracfies em seus atos societirios e no quadro de dirigentes,
quando houver,

B.4. Publicacdo do extrato do termo de fomento conforme a legislagdo vigente.

8.4.1. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracio publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital s3o
provenientes da dotagdo orgamentaria adiante relacionada: DOACOES DE TERCEIROS.

9.2. Mas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3, O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 44,961,70 (quarenta e quatro mil,
novecentos e sessenta e hum centavos).

Mos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4, O valor de referéncia para a realizacio do objeto do presente termo de fomento é RS 44.961,70
(quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta @ hum centavas).

0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela O5C selecionada.

9.5, As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardarad consonancia
com as metas da parceria.

9.6. Mas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a O5C devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/14,

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragac da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
praprio da OSC, durante a vigéneia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucgdo do
objeto da parceria assim o exija, e;

c) custos indiretos necessdrios & execuclo do objeto, seja qual for a proporcio em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.8. E vedado remunerar, a qualgquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de drgdo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 administragio
publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingao da parceria.

89.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitade o interesse publico e desde gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracio pdblica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetive ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo do presente Edital deverSo ser por petigio
impressa, por qualguer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para o
recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste
Edital.

A resposta as impugnacoes caberd a Comissao de Selecdo.

* As impugnagies e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualguer interessado,

e Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

* A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Social resolverd os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicbes legais e os principios que
regem a administragdo publica.

* A gualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse pablico ou anulade, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem gue isso impligue direito a indenizacdo ou reclamacio de
qualquer natureza, L
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= O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualguer documento
apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacio das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracio da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeic3o das contas e/ou aplicagdo das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.015/14.

¢ A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

« Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por parte da administragio publica.

« Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo || - Declaracdo sobre Instalagdies e Condigdes Materiais;

Anexo Il - Declaracdo de Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo |V = Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, e,

Anexo VI = Minuta do Termo de Colaboragdo.

Pirapora do Bom Jesus, 15 de fevereiro de 2022.

DANY WILIAN FLORESTI

Prefeito de Pirapora do Bom Jesus

Pca dos Poderes Municipais - n® 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - CEP: 06550-000 - Tel: T1 4131 9191
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| www plraporadobomjesus.sp.gov.br
) gabinete o piraporadobomjesus sp.gov_br



*%- | PREFEITURA DE

PIRAPORA DO BOM JESUS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOD |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — O5C] estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico 505 n® 05/2019 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos
apresentados durante o processo de selecio.

Pirapora do Bom Jesus, ... d& .......c....... de 2022.

{Nome e Cargo do Representante Legal da O5C)

|
— yi
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ANEXO Il
DECLARAGAQ SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declarg, em conformidade com o art, 33, caput, inciso V, alinea "c”, da Lei Federal n? 13.019/14, que
a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil = OSC|: » dispéie de instalacies e outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimento das
metas estabelecidas. OU #» pretende contratar ou adgquirir com recursos da parceria as condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcerla e o cumprimento das metas
estabelecidas. OU e dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

0OB5: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redaghes acima, conforme a sua
situacdo,

A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Pirapora do Bom Jesus, .......de ............... de 2022,

{(Nome e Cargo do Representante Legal da O5C)

e [
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ANEXO Il DECLARACAO DE RELACAD DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — 05C],
gue: « Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pdblico
ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo piblica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. RELACAD
NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE MNome do dirigente e cargo que ocupa na O5C
Carteira de identidade, drgdo expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail » N3o contratard com
recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado pablico, inclusive aguele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de orgdo ou entidade da administrac3o piblica celebrante, ou
58U conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica; = Ndo serdo remunerados, a qualguer titulo, com os
recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administrag3o pablica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive agquele que exerga cargo em comissio
ou fungdo de confianca, de orgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica, e; (c) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a
administrac3o publica ou contra o patrimdnio plblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, & de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores,

Pirapora do Bom Jesus, ....... de ...ccccvune.. O 2022,

B R T TP T PR P TP

(Nome e Cargo do Representante Legal da 05C)
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ANEXO IV
TIMBRE DA ENTIDADE
TITULO DO PLANO DE TRABALHO ANOD 2021
(identificar o Serviga)

1. IDENTIFICACAD:

1.1 - Dados Da Executora Razio Social CGC/CMP] Data de Fundagdo ENDERECO Rua n? Bairro
Complemento: Cidade CEP: Telefone/Fax Site E-mail REGISTROS DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
(Cidades, registros) ESTADUAL FEDERAL LICENCA DE FUNCIONAMENTO IMOVEL DA SEDE PROPRIO ALUGADO
CEDIDD OUTROS VEICULDS DE PROPRIEDADE DA ENTIDADE MODELD PLACA MODELD PLACA MODELO
PLACA MODELO PLACA Registros nos Conselhos de Assisténcia Social: Conselho Municipio Namero Validade
CMAS Pirapora do Bom Jesus CMAS / CMDCA Pirapora do Bom lesus, Estadual e Federal;

1.2 - identificacio do Responsavel Legal NOME DATA NASCIMENTO RG DATA EXPEDICAO: ORGAD
EXPEDIDOR: CPF ESCOLARIDADE: ENDERECO CIDADE CEP: TELEFONE (DDD) FAX(DDD) EMAIL PERIODO
MANDATO:

1.3 — Identificagdo do Técnico Responsavel pelo Projeto NOME DATA NASCIMENTO RG DATA
EXPEDICAD: ORGAO EXPEDIDOR: CPF ESCOLARIDADE: ENDERECO CIDADE CEP: TELEFONE (DDD) FAX (DDD)
EMAIL;

1.4 - Finalidade e Missio da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a finalidade e a
miss3o da entidade);

2 = CARACTERIZACAD SOCIOECONOMICA DA REGIAD
2.1 - Localizacdo do Projeto (indicar o endereqo onde o projeto sera realizado)
2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a drea geografica em que o projeto atuara)

2.3 - Caracterizacio socioecondmica da populagio da drea de abrangéncia (apresentar informages
socioecondmicas sobre a populagdo da regido atendida)

2.4 - Caracterizacio dos beneficidrios por segmento (identificar os seguimentos da populagdo que o
projeto atende de acordo com a Tipificagdo)

3 — DESCRICAQ DO PROJETO

I
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3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominacdes previstas na
Tipificagdo)

3.2 - Periodo de Execucdo (indicar més/ano inicial @ més/ano final previsto para execugdo do projeto)
3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execugao do projeto)
4- I:DENTIFPCAC.ED DO OBIETO A SER EXECUTADO

4.1 - Objetivo Geral (indicar de forma resumida, qual a populagdo, porque necessitam, e o gue se
visara com esse atendimento)

4.2 - Objetivos Especificos Observacdo: 1) Resultados esperados — (os resultados consisterm nas
realizagGes (metas) que permitirdo a consecugdo do(s) objetivo(s) especifico(s)). 2) Objetivos especificos com
o5 respectivos resultados esperados (descrever os resultados com respectivos indicadores guantitativos e
gualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos
correspondentes)

5. Sistema de Monitoramento & Avaliagdo Objetivos Especificos Resultadols) esperadols) Indicadores
gualitativos Indicadores quantitatives Meios de Verificacdo

6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do projeto e a
capacidade total de atendimento da entidade para os seguimentos previstos no projeto)

7 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serdo utilizados para se aceitar ou recusar
individuos para atendimento pelo projeto)

8 - EXECUCAO DO PROJETO Principios Metodoldgico (informar os principios metodologicos que sio
adotados para a execugdo do projeto) Estrategias Operacionais (informar as estratégias operacionais
utilizadas na execucdo do projeto) Estratégias que serfo utilizadas para estimular a participacdo dos
wsuarios: Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacio na elaboragdo do plano de trabalho:
Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participagdo na execugdo do plano de trabalho;

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participag3o no monitaramento do plano de
trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacio na avaliacdo do resultado obtido com
o plano de trabalho: (Demonstrar e explicitar que executa agdes de cardter continuado, permanente e
planejado, indicando a freqiéncia didria e os hordrios da presenga dos usudrios no projeto (ex.: os mesmaos
usuarios participam dos servigos de segunda a sexta, das a5 horas) e que assegura que os servicos
serdo ofertados na perspectiva da autonomia e garantia dos direitos dos usuarios) (Descrever a execucdo do
projeto atendendo a Resolugdo CNAS 109 de 11/11/2009, para a tipificacdo dos servigps a serem
executados)

9 — GRADE DE ATIVIDADES FUNCIOMAMENTO/SERVICDS:

9.1 — Grade de atividades internas — SEMAMNAL (atividades direcionadas ao atendimento do publico
alvo) Atividades Segunda efou Terga efou Quarta efou Quinta efou Sexta xx as xxhs xx as xxhs xx a5 x:-:hs KX

= 1'
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a5 wxhs a0 25 xthis xx Az wwhe xx s xvhs Kk 8s xhs xx 85 xxhs xx s kxhs Atividades Sdbado Domingo xx a5 whs
k¥ as xxhs xx as xxhs xx a5 xxhs

9.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: (atividades direcionadas ao atendimento do puablico
alvo) Atividades 12 semana 22 semana 32 semana 42 semana Responsavel

9.3 - Grade de atividades externas & entidade — MENSAIS (atividades direcionadas ao atendimento
do publico alvo) Atividades 1# semana 2? semana 3? semana 4? semana Responsdvel 9.3 - Cronograma de
Execugdo das Atividades Atividades / Periodo jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

10 - RECURSOS

10.1 = Recursos Fisicos e Materiais [descricio do espago fisico e da infra estrutura disponivel,
material permanente e material de consumo)

10.2 = Recursas Humanos

ECIUIPE TECKICA Mome Grau de Instrucdo Formacio Vinculo Empregaticio Fungdo Ocupada Carga
Hordria Semanal

EQUIPE ADMIMISTRATIVA E DE APOID Mome Grau de Instrugio Vinculo Empregaticio Fungdo
Ocupada Carga Hordria Semanal

DIRETORES, ESTAGIARIOS E/OU VOLUNTARIOS. Nome Formagdo/ Profissdo Vinculo Empregaticio
Cargo/Fungdo Ocupada Carga Hordria Semanal

11 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIRDS:
11.1 Recursos pablicos: RS RS 44.961,70

11.2 Recursos privados: RS

TOTAL;

11.3 - Financiamento em percentuais Itens financiados 100% Alimentagdo Recursos Humanos
Servigos de terceiros Material pedagdgico Material de consumo

12 - CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRDO (EM RS) RECURSD PUBLICO em
deposito/transferéncia eletronica em parcela unica

13 = CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos, material permanente,
transporte, alimentacdo, material pedagdgico, entre outros, que correspondem & contrapartida da
entidade).

14 - DECLARACAO DE GRATUIDADE (DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo
executadas gratuitamente conforme exigéncia da Resolugdo CNAS n? 16/2010). (Caso exista cobranga parcial
do atendimento, declarar que & feita a cobranca e indicar com base em que instrumento legal ela é feita).

15 — IDENTIFICACAD E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Pirapora do Bom lesus,  de de 2022. _L’;J
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — O5C)] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14. Nesse
sentido, a citada entidade: » Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Cotia; » N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; = N3o
tern como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de drgio ou entidade da
administracdo piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacio: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades
gue, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 05C), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 652, da Lei n® 13.019, de
2014); » Ndo teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos Uitimes 05 (cinco) anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c”, da Lei Federal n® 13.019/14; = Nio se
encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participacio em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio
plblica, suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com Grgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
argaos e entidades de todas as esferas de governo; » Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecarrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e » N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federaco,
em decisdo irrecorrivel, nos dltimos B (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enguanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art,
12 da Lei Federal n® 8.429/92.

Pirapora do Bom Jesus, .......de .............. de 2022,

----------------------------------- AEEdEEIEREdAd R EEa bR R Rt PR A bR bR RE

(Nome e Cargo do Representante Legal da 05C)
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE [OBJETO DA PARCERIA].

O Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP, com sede na Praga dos poderes Municipais, 57 — Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob n? 46.523.007/0001-99, representada neste ato, por seu Prefeito DANY WILIAN
FLORESTI, portador da cédula de identidade RG n.% e inscrito no CPF/MF sob n?
. doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro,
numero, bairro, cidade, MUNICIPIO), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 X000 X0000000-XX, representada neste
ato, por seu [cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR], portador
da cédula de identidade RG n.2 XX XY XX¥-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XX 000 KXX-XX, doravante OSC,
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, que sera regido pelas cldusulas e condigoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, decorrente de Edital de Chamamento Publico SO5/CMDCA nf
01/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente, Conselho Municipal da Assisténcia
Social e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Social, tem por objeto a execucdo do projeto
[neme do projeto], com emprego de recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo IV).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela O5C e
acolhida em parecer técnico favoravel do orgio competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada
alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

530 responsabilidades e obrigacBes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.? 13,019, de 31 de julho de 2014 e legislacdo e
regulamentacio aplicaveis a espacie:

| - DO MUNICIPIO:
{a) elaborar e conduzir a execudo da politica pablica;

(b} emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela O5C;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo

alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicac3o dos recursos repassados; 4
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(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em
toda sua extensdo e no tempo devido;

(&) repassar & O5C os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembaolsos previsto, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apas o respectivo encerramento; (g) publicar, no Didrio Oficial do
Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do
signatario representante da 05C;

(k) instituir Comissdo de Monitaramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado nos termo da lei;

(i} emitir relatério téenico de monitoramento de avaliac3o da parceria;
(i} amalisar os relatarios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestaces de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagio e
regulamentacio aplicaveis;

(I} disponibilizar na integra, em seu site eletrinico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como
de todos os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no decorrer do desenvolvimento dos servicos;

{m) viabilizar o acompanhamente pela internet dos processos de liberagio de recursos;

{n) na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da 05C, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato proprio independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execuc3o das metas ou atividades pactuadas, retomar os
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens efou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que fol executado pela OSC até o momento em gue o MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA O5C:

{a} apresentar relatdrios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agdo para superacao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e f
{]
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3. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b} prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico
do MUNICIPIO, da totalidade das operacdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentagdo aplicaveis;

{c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n.? 13.019, de 31 de julho de 2014 -bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observincia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

{d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos pelo Municipio, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

|e) observar, no transcorrer da execucio de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do
MUNICIPIO;

(fl responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercials relacionados 3 execucdo do objeto, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio & sua
EXECUGID;

|g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acbes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com
esse ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restrigbes de seguranca gue
impecam a sua divulgacio, na forma da lei; (h) indicar pelo menos um representante para acompanhar o3
trabalhos da CMA, no prazo de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i} manter & movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da parceria
em uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51
da Lei Federal n.213.019, de 31 de Julho de 2014, de 2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto
da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacio das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual
estipulada pelo Departamento Competente do Municipio;

{1} utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado; (m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros
dos conselhos gestores da politica piblica, guando houver, da CMA e demais orgaos de fiscalizag3o interna e
externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informacdes solicitadas, bem comao aos locals de execucdo do objeto;
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(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgdos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a 05C, bem como o acompanhamento e a fiscalizagio da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento & manter o MUNICIPIO
informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarguico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou gque serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatdrio técnice de monitoramento e avaliagio;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

(e) comunicar ao administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela O5C e monitorar a execugdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeire, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as
metas pactuadas e os resultados obzervados, com o assessoramento que lhe for necessdrio;

(g} realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os
dingentes da O5C, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacio da politica pablica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

& 1.7 - O gestor ficara designado somente no ato da celebracdo da parceria.

§ 2.2 - D gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

§ 3.2 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de Desenvalvimento
Econdmico e Promocdo Social ou quem ela indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.

& 4% - Em caso de vacdncia da fungdo de gestor, a Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Promogdo Social ou quem ela indicar assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de
simples apostilamento, até a indicacdo de novo gestor,
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CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAD DE RESULTADOS

s resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.? 13.019, de 31
de julho de 2014,

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no caput desta
clausula serdo estipuladas pela CMA,

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAD DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMAS:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de contas pela
0O5C, o relatério técnico de monitoramento e avaliacBo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.? 13.019, de
31 de julbo de 2014;

{b) avaliar os resultados alcancados na execugio do objeto da parceria, de acordo com informagbes
constantes do relatSrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendagies para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

{c) amalisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e no local
de realizacio do objeto da parceria com a finalidade de obter informagbes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais drgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessairios
para subsidiar sua avaliagdo;

{f) emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagao,
recomendagdes, criticas e sugesthes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de RS RS 44.961,70 (quarenta e guatro mil, novecentos e
sessenta @ hum centavos), sendo o repasse em cota Unica de responsabilidade do MUNICIPIO, onerando o
FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, sem contrapartida da O5C.

§ 1.9 - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta cldusula, serdo transferidos & 05C na forma
do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, e, em caso de parcelas subsequentes apenas
serdo liberadas apds aprovagdo da prestagao de contas das parcelas precedentes.

§ 2.2- A contrapartida, quando houver, em bens efou servicos economicamente mensurdveis, fica
avaliada em RS RS 44.961,70 (quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e hum centavos) e ficara
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gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens mowveis e imdveis, para a continuidade da
execugdo do objeto apos o término da vigéncia desta parceria.

& 3? -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliaclo, seja disponibilizado o montante de
recursos necessarios a execucdo do objeto da parceria.

& 4° -N3o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisbes
para liguidagdo de encargos.

§ 52 - vedada a realizacdo de despesas, 4 conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo gue em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periode de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados & OSC bens piblicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicio constante do
plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumentoc equivalente em gque se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.2 -Os bens adquiridos pela O5C com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado,

§ 2.7 -Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados a propria O5C, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal
do Secretiario Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis
2 espécie,

CLAUSULA DITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborarda e apresentard ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.#13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagio e
regulamentacio aplicaveis.

§ 1.2 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatarios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da 05C, devidamente identificados com o numero do Processo
HHOKENK, & mantidos em sua sede, em arquivo & em boa ordem, & disposicdo dos Orgaos de controle
interno & externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacio da prestagdo de contas ou
da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestao, separando-
se o5 de origem publica daqueles da propria O5C.

§ 2.2 - A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletrdnica
a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio de Cotia, permitindo a visualizagio por qualgquer
interessado.
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§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacdo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os
instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.2 - Sem prejuizo da plena observincia dos normativos apontados mo caput desta clausula, bem
como das instrugBes oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Social e
do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo, a O5SC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre
conter a documentagdo comprobatoria (via original] da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme previsio no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatdrios de execugdo do objeto e
de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e, quando houver, relagio nominal dos
atendidos:

|, Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se for o caso,
do subsequente;

II. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;
§ 5.9 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

|a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.

(b} financeiro, acerca da correta e regular aplicac3o dos recursos da parceria,

§ 6.7 - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior
ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.2 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recalhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragac,

§ B.2 - A falta de prestacio de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos drgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensio das
liberagdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9.9 - A responsabilidade da O5C pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e 3 execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualguer oneracdo do objeto da parceria ou restrigio 3 sua execugio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
0 prazo de vigéncia desta parceria de 15 de margo 4 31 de dezembro de 2022,

§ 1.2 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de
execucdo prorrogado para cumprir o plane de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizacio da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Social, respeitada a legislacdo vigente, apds proposta
previamente justificada pela OSC e autorizagio do Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico
favoravel do orgdo competente. ) II i
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§ 2.9 - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAD PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Pirapora do Bom Jesus.

§ 1.9 - £ vedada 3 OSC a realizacio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem
o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.9 - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacio do MUNICIPIO e com recursas da
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido
devera ser imediatamente recolhido,

§ 3.9 - A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado
ao desenvolvimento ou inovagdo tecnologica efou metodolagica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria deverd apresentar a marca do Municipio De Cotia, sendo vedada a sua
divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

A presente parceria poderd, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindide por infracio legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexeguivel.

§ 1.7 - Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderio pelas
obrigactes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacio comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 2.2 - Havendo indicios fundados de malversagio do recurso pdblice, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria;

£ 3.2 - Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido
a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir ao Fundo
onerado, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de
correcdo monetiria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancario a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigBes,
exceto no que tange ao seu cbjeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no pardgrafo Gnico da Clausula

g
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagio especifica, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & OSC as sangbes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.? 13.019, de 31 de julho de 2014,

§ 1.7 - Aplicadas as sancies previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizagBes da sociedade civil.

§ 2.7 - Enguanto ndo implantado o portal de que trata o pardgrafo anterior, as sangdes serao
registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e
ao Ministério Pablico do Estado de 580 Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condicdes seguintes.

§ 1.2 - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigagBes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela O5C.

§ 2.9 - O MUNICIPIO ndo respende, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigaces fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela 05C, ndo se responsabilizando,
ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.9 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por
transmiss3o eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficidrios das acbes relativas & parceria, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro
proprio de instituigdes, na forma do regulamento.

§ 4.2 - Todas as comunicacdes relativas a essa parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas guando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.9 - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas
através da regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santana de Parnaiba para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao ou da interpretacio deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente,

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
{duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Pirapora do Bom Jesus, [dia] de [més] 2022.

——————— —
% e,

T

DANY WILIAN FLORESTI

Prefeito de Pirapora do Bom Jesus [ '
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TATIANA MASI FERNANDES FLORESTI

Secretiria de Desenvolvimento Econdmico e Promogio Social

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA 05C] [cargo do dirigente / procurador] da 0SC
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