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DECRETO MUNICIPAL N2 6077, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

”Diépﬁe sobre os critérios e define os valores para concessdo do abono
instituido pela Lei Municipal n2 978, de 29 de dezembro de 2010 e da outras
providencias.”

DANY WILIAN FLORESTI, Prefeito do Municipic de Pirapora do Bom Jesus, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando os termos da Lei Federal n2 14,113, de 25 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Art.12 A concessdo do abono instituido pela Lei n2 978, de 29 de dezembro de
2010, sera feita na conformidade das disposi¢des deste Decreto e abrangera os profissionais
do magistério, a ser pago aos profissionais do magistéric e da educacdo bdasica e dos
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia, em efetivo
exercicio na rede publica municipal, junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

§1° A autorizacdo prevista neste decreto é feita de forma extraordinaria no
exercicio de 2021, para concessdo do prémio de valorizacdo, correspondente ao valor das
sobras dos 70% (setenta por cento) destinados pelo FUNDEB no exercicio financeiro de 2021,
para fins de atendimento dos limites minimos a serem cumpridos com tais gastos, previstos na
legislacdo que dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo.

Art.2.2 - O valor total para o abono salarial previsto neste Decreto ndo poderd
ser superior 3 quantia necessaria para complementar o ja gasto até o limite de 70% (setenta
por cento) dos recursos repassados a titulo de receitas do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagiio Bdsica e de Valorizagdio dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, relativos ao exercicio de 2021, destinados a servidores efetivos e contratados,
conforme critérios abaixo estabelecidos:

§19- Perceberd o abono a que se refere o caput deste Artigo aqueles
servidores definidos nos termos do art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem
como aqueles profissionais referidos no art. 12 da Lei n? 13.935, de 11 de dezembro de 2019,
sendo que no caso de servidores efetivos e contratados, perceberdo o abono aqueles que
aqueles que estavam em efetivo exercicio no més de novembro de 2021, e proporcionalmente
ao periodo trabalhado.

§29- O valor a ser pago a cada um dos servidores relacionados no parédgrafo
anterior, sera realizado em parcela dnica.

§32- O valor a ser pago a cada um dos servidores obedecerd a
proporcmnaildade da sua jornada de trabalho, de acordo com o piso salarial da respectiva
categoria.
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Art.32- Os recursos para fazer face a aplicagdo deste Decreto, sdo provenientes
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
. Profissionais da Educacdo — FUNDEB, e estdo previstos orgamentariamente;

Art.42 O valor do abono serd definido e calculado individualmente e pago ao
servidor lotado em pleno exercicio das suas funcgBes inerentes ao cargo ou fungdo de
magistério, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com os seguintes critérios e
percentuais, a saber:

§12 Para os profissionais do magistério de educa¢do basica e de suporte
pedagdgico ao exercicio da docéncia que tiveram suas atividades em perfodo inferior no ano
letivo de 2021, tendo como parametro a carga horaria maxima de 120 horas /aula no ensino
infantil; 150 horas/aula no ensino fundamental | e 200 horas/aula no ensino fundamentai ll, o
valor do prémic de valorizagdo profissional serd definido proporcionalmente ao respectivo
periodo de atividades exercidas na rede municipal e que estavam em efetivo exercicio no més
de novembro de 2021, aplicando-se na defini¢do do valor devido a cada um desses
profissionais os indices percentuais correspondentes a carga horaria abaixo descrita ¢/c com
critério de auséncias definidas no artigo 3¢ desde decreto:

i - 100% (cem por cento) dos valores para os servidores gue tenham sido
admitidos até o dia 30 de abril de 2021 e que possuam carga horaria mensal igual ou acima de
150 horas;

Ii - 80% (oitenta por cento) dos valores para os servidores que tenham sido
admitidos entre 12 de maio de 2021 a 30 de junho de 2021 ou gue possuam carga hordaria
‘mensal de 120 a 149 horas;

HI - 60% (sessenta por cento) dos valores para os servidores que tenham sido
admitidos entre 12 de julho de 2021 a 31 de agosto de 2021 ou que possuam carga horéria
mensal de 70 a 119 horas; e

IV - 40% (quarenta por cento) dos valores para os servidores que tenham sido
admitidos entre 12 de setembro de 2021 a 31 de outubro de 2021 ou que tenham carga
horaria mensal igual ou inferior a 65 horas. '

§22 Os servidores que forem admitidos da administracdo a partir de 12 de
dezembro de 2021 nio fardo jus ag bdnus;

'§32 O valor a ser pago ao servidor serd referente ao cargo/fungdo que este
estiver ocupando em 30 de novembro de 2021, devendo estar em pleno exercicio de suas
fungdes até a data do pagamento; '

§4° Os profissionais do magistério que se afastaram por mais de 90 {noventa)
“dias corridos ou intercalados no periodo de 12 de dezembro de 2020 & 30 de novembro de
2021 n3o fardo jus ao beneficio.
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Art.52 Serfio considerados como de efetivo exercicio de acordo com o art.60 -
da Lei Complementar Municipal n2 001/1999 c/c artigo 60 da Lei Complementar Municipal n®
004/2001, para todos os efeitos legais, as situacdes decorrentes de:

{ -~ férias;
Il = casamento, até oito dias;

Il - luto até oito dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros e noras;

— luto até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmé&os e
descendentes;

V - exercicio de outro carge municipal, de provimento em comissdo;
VI — convocagdio para obrigacBes decorrentes do servigo militar;
VH - prestacdo de servicos no jUri e outros obrigatérios por lel;

VIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no
Distrito Federal;

IX- ticengé - prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;
Xt - licenca compulséria;

X1l - licenca paternidade;

XIH = licenca a funcionério acidentado em servico para tratamento de saude,
ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XIV — missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

— faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XV1 — participagdo em delegagio esportiva oficial, devidamente autorizada
‘pela autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Também serd considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, atestacdo médico contendoe CID relacionado ac COVID 19, independente
do resultado positivo ou negativeo.

Art.62 Sobre os valores indicados no paragrafo 12 e incisos do artigo 42, para
todos os efeitos legais, incidira os seguintes percentuais de pagamento, conforme abaixo:

1 —100% pafa quem ndo possuir faltas;
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Il - 90% para quem teve entre 1 (uma) e 3 (trés) faltas;

Il - 80% para quem teve 4 {quatro) e 6 {seis) faltas;

IV — 70% para quem teve entre 7 {sete) e 9 (nove) faltas;

V — 60% para guem teve entre 10 (dez) e 12 (doze) faltas;

VI — 50% para gue teve entre 13 (treze) e 15 (quinze) faltas;

VIl - 40% para quem teve entre 16 (dezesseis) e 18 {dezoito) faltas;

VIl — 30% para quem teve entre 19 (dezenove) e 21 (vinte e uma) faltas;

IX - 20% para quem teve entre 22 {vinte e duas) e 24 {vinte e quatro) faltas;

X — 10% para quem teve entre 25 (vinte e cinco) e 27 (vinte e sete) faltas;
- 0% para quem teve acima de 28 (vinte e 0ito).

Art.72 O profissional do magistério da educa¢io bésica que leciona com duplo
vinculo recebera 2 (dois) prémios correspondentes aos cargos exercidos no periodo de
apuracdo deste decreto, vedado pagamento em duplicidade para aqueles profissionais que
esteja afastado de sua atividade e exercendo fungdo de gestor, supervisor e coordenador
pedagbgico.

Art.82 O valor da bonificagdo serd resultado da divisdo do residuo pelo nimero
de servidores do magistério da educacio bésica enquadrados no artigo 12 deste decreto, cuja
relacdo serd encaminhada ao departamento de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracio e Finangas para fins de emissdo de ordens de pagamento emitida com essa
finalidade a critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art.92 O pagamento da bonificagdo é adotado em cardter provisorio e
excepcional, na forma do que previsto na Lei Federal n® 14.113, 25 de dezembro de 2020, sem
natureza salarial nem remuneratoria, ndo se incorpora aos vencimentos, e ndo serd
computada para efeito de célculo do 132 (décimo terceiro) saldrio e nfo constituira base de
calculo de contribuicio previdencidria ou de assisténcia a sadde.

Art.10 Revogam-se todas as disposicBes em contrario.
Art.11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirapora do Bom Jesus, 07 de dezembro de 2021.

DANY WILIAN FLORESTI

Prefeito Municipal
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