PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Relatério Anual - ()RGAO GESTOR SUAS Houve altera(;ﬁo de RH | Ano de Referéncia:

Sim 2019
Servicgos do Local de Execuc¢ao

Tipo de Gestao: Inicial Usuarios: Familias / individuos
Tipo de Servico: Sistema Unico de Assistencia Social
Abrangéncia do Servico: Municipal Nome do gestor:

SERGIO DE OLIVEIRA RICARDO
DRADS de Referencia: Oeste - Osasco Média mensal de pessoas atendidas no ano:

70777

Caracterizac¢ao dos Servigos

Sexo: Ambos os sexos Regido de moradia dos usuarios: Zona Urbana e Rural

Principais situagdes de vulnerabilidade identificadas dentre os usuarios que sao atendidos por este servico:

Beneficiarios de programas de Transferencia de Renda, desemprego, violencia, evasao escolar, cursos de profissionalizagio, entre
outros

Trabalho Social Essencial Executado

Acolhida

Escuta

Estudo social

Visita domiciliar

Elaboracdo de Plano de Acompanhamento Familiar - PAF

Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios

Orientacao sociofamiliar

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais

Promocdo de acesso a documentacao pessoal

Diagnostico e encaminhamento para cadastramento socioeconémico
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Cadastramento socioecondmico




Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

Fortalecimento da funcdo protetiva da familia

Informacdo, comunicacgio e defesa de direitos

Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio

Mobilizacao para o exercicio da cidadania

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Articulacdo com 6rgao de capacitacdo e preparacado para o trabalho

Articulacido com outras politicas setoriais

Acdes de reconhecimento do territdrio

Referéncia e contrarreferéncia

Busca ativa

Campanhas socioeducativas

Producdo de orientacdes técnicas e materiais informativos

Realizacdo de palestras

Atividades comunitarias

Grupos socioeducativos
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Atividades artisticas/culturais

Descricao dos Servigos

Publico Alvo

OFERTA

Os servigos de assistencia social, previstos no SUAS s3o
coordenados através do orgao gestor que organiza e
oferta os servigos de forma continuada através dos
equipamentos existentes na protegdo social basica e
protecdo social especial.

familias/ individuos em situagdo de vulnerabilidade/
risco social, preferencialmente as inscritas no cadastro
unico do Governo Federal

SERVICOS

PROGRAMAS

SERVICOS

EXECUTADOS DIRETAMENTE

SERVICOS OFERTADOS | Descri¢des das Atividades

Publico Alvo/Faixas Etérias

os resultados previstos foram
alcangados na execugdo anual?

protecao

CRAS BOM JESUS PAIF

familias sim

basica




CRAS PAYOL PAIF familias sim basica
SCFV - PROJOV curs.os .de formagao adolescentes e jovens sim basica
profissional
CASA BORBOLETAS acolhimento insttucional |criancas / adolescentes sim especial
ABRIGO SAQ VICENTE DE acolhimento insttucional |idosos sim especial
PAULA
BEI\IIE;(S)(]))E CONVIVENCIA SCFvV idosos sim basica
EQUIPE MINIMA E ESTRUTURA FISICA
Nome COORDENADOR EQUIPE TECNICA ESTRUTURA FISICA ESTA ADEQUADA
CRAS BOM JESUS sim sim sim
CRAS PAYOL sim sim sim
SCFV - PROJOV sim sim sim
CASA BORBOLETAS sim sim sim
ABRIGO SAO VICENTE DE PAULA sim ndo sim
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO sim sim sim
EQUIPE / USUARIOS

Capacitagdo: sim

Eventos: sim

Reunides: sim

Palestras: nao

Outros (especificar): cursos de acompanhamento de equipe tecnica de protec¢ao social basica, especial e medidas socioeducativas

FORAM REALIZADAS MELHORIAS NOS ESPACOS FISICOS? SE SIM, SELECIONE

Pintura X |Limpeza Portas

Portao X |Organizagdo Piso

Fechaduras Fachada Lampadas
Banheiro Janelas Parte Elétrica
Ar Condicionado Piscina Jardinagem
Internet Mobiliario Parte Hidraulica
Alarmes Telefones Identificagdo

Dificultadores da Ac¢do




0 ano de 2019 foi marcado pela reorganiza¢do administrativa e gerencial da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Promoc¢ao
Social, bem como a revisido de coordenacdes, perfil tecnico dos servidores, bem como reordenamento do servigo de acolhimento para
criancas e adolescentes, o que acabou por ndo desenvolver mais servigos externos devido a concentra¢ao nas documentacgdes internas
e procedimentos.

Formas de Superacao

Contratacgdo de assessoria para adequar e reordenar os servicos, organizacdo de funcdes e realocagio de funcionarios de acordo com o
perfil de cada um, intenso trabalho de rede de servicos, reestruturacdo da casa de acolhimento borboletas, o que nos trouxe melhores
resultados perante ao poder judiciario.

SERGIO DE OLIVEIRA RICARDO | Data

dez/19
















