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DECRETO MUNICIPAL N2 5.661, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre a revogacao “ex oficio” do Decreto Municipal n2 5658, de 10
de fevereiro de 2020 e re-ratifica os critérios de pagamento de “PREMIO DE
VALORIZACAO PROFISSIONAL” aos profissionais do magistério da educacdo basica
e dos profissionais que oferecem suporte pedagégico ao exercicio da docéncia, em
exercicio no ano letivo de 2019, que tenham recebido seus vencimentos com

recursos oriundos da Educacgao.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, Prefeito do Municipio de Pirapora
do Bom Jesus, no uso de suas atribuicdes legais e no atendimento ao disposto na Lei

Municipal n2 978, de 29 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que o “PREMIO DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL” possui a
finalidade de reconhecer o efetivo exercicio do magistério da educacdo basica e do
suporte pedagogico ao exercicio da docéncia, nos termos do artigo 22 da Lei

Municipal 978, de 29 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que, a definicao do numero de faltas e tempo de servigo
durante ano letivo de 2019 sdo os critérios para defini¢do do justo valor a ser
recebido a titulo de “PREMIO DE VALORIZACAO PROFISSIONAL”, com observancia ao
principio da impessoalidade (Artigo 37 “caput” da CF/88), pois estabelecido critério
isondémico e compativel com a necessidade de premiar aqueles que prestam servico

-

da docéncia e respectivo suporte pedagogico;

CONSIDERANDO os termos do artigo 40 c/c artigo” 60 aqf{c_)s da Lei

Complementar Municipal 001, de 18 de novembro /de 1999 (Estatuto /do
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Funcionalismo Publico Municipal de Pirapora do Bom lJesus), onde definidos os
critérios do efetivo exercicio no desempenho das atribuices funcionais e
respectivos periodos de afastamento, auséncias justificadas, auséncias injustificadas,

licencas medicas, licencas remuneradas e ndo remuneradas, e;

CONSIDERANDO por fim o que decidido na Agao Ordinaria Civel Processo
00240985-07.2011.8.26.0068 oriunda da Vara da Fazenda Publica da Comarca de

Barueri.
DECRETA:

Artigo 12 Este Decreto define critérios de pagamento de “Prémio de
Valorizacdo Profissional” aos profissionais do magistério da educacdo basica, quais
sejam, professores efetivos e contratados, dos profissionais que oferecem suporte
pedagogico ao exercicio da docéncia, quais sejam, Supervisor Pedagdgico, Diretor de
Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Diretor de
Educacdo em efetivo exercicio na rede municipal no ano letivo de 2019, que tenham

recebido seus vencimentos com recursos financeiros oriundos do FUNDEB.

Paragrafo Unico. Serdo distribuidas a titulo de rateio, as sobras dos recursos
Financeiros recebidos a conta do FUNDEB decorrentes dos 60 % (sessenta por cento)
destinados ao pagamento dos integrantes da classe de docentes e de suporte
pedagogico da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, em efetivo exercicio na

Educacgdo Basica. /

Artigo 22 Essa bonificacdo constitui vantagem pecunidria a ser copcedida-em._

; )\
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parcela Unica aos servidores referidos no Art. 12, deste Decrett
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consideragao o critério objetivo de faltas registradas e descontadas do salario do

servidor beneficiario do boénus durante o ano letivo de 2019, levando em
consideragao tempo de servigo durante o ano letivo 2019, aplicando-se sobre o valor
a ser recebido os indices percentuais correspondentes ao numero de faltas abaixo
indicadas:

| — sera pago 100% para quem ndo possuir nenhuma falta;

Il — serd pago 90% para quem teve entre 1 (uma) e 3 (trés) faltas;

Il — sera pago 80% para quem de prémio para quem deve entre 4 (quatro) e

6 (seis) faltas;
IV — sera pago 70% para quem teve entre 7 (sete) e 9 (nove) faltas;
V —sera pago 60% para quem teve entre 10 (dez) e 12 (doze) faltas;
VI —sera pago 50% para quem teve entre 13 (treze) e 15 (quinze) faltas;
VIl - serd pago 40% para quem teve entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) faltas;

VIl — sera pago 30% para quem teve entre 19 (dezenove) e 21 (vinte e uma)

faltas;

IX — sera pago 20% para quem teve entre 22 (vinte e duas) e 24 (y}nté e

guatro) faltas; /F %

F
/.
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X — sera pago 10% para quem teve entre 25 (vinte e cinco) e 27 (vinte e sete)

faltas;
Xl — ndo tera direito ao premio quem possuir 28 (vinte oito) faltas.

Paragrafo 12 Na apuracao das faltas ndo poderdo ser computados,
afastamentos, e, licencas, elencadas no rol do artigo 60 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal (Lei Complementar Municipal n2 001/99) devendo ser
consideradas somente aquelas faltas efetivamente descontadas do pagamento do
servidor, durante o ano letivo de 2019 a serem apuradas e apontadas pelo

Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 32 O profissional do magistério da educagdo bdsica que leciona e
ocupa 02 (dois) cargos de magistério recebera 02 (dois) “Prémios de Valorizagio
Profissional” correspondentes aos cargos nos quais exerceu suas respectivas

funcdes.

Artigo 42 O valor da bonificagdo serd o resultado da divisdo do residuo pelo
numero de servidores do magistério enquadrados no Art. 12 deste Decreto, cuja
relagdo sera encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus para fins da emissdo das ordens de pagamento,
emitida para essa finalidade a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 52 O pagamento dessa bonificacdo é adotado em carater provisério/e’/
excepcional, tendo em vista a ocorréncia de sobras da parcela de recurso /ci/oéfﬁg%_ .

ense’“@o,/ )
-~ |

(sessenta por cento) do FUNDEB, referente ao exercicio de 2019, nag

portanto, incorporagao ao salario, vencimento ou remuneracao.
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se o Decreto n? 5.658, de 10 de fevereiro dg 2020 e démais disposicdes contrarias.

Pirapora do Bom Jesus,,ld,/j vereiro de 2.020.
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GREGO RODRIGUES PONTES MAGLIO
PREFEITO M

Publicado por afjxacdo no quadro d@ avisos do Pago Municipal de Pirapora do
o~
Bom lesus, nos termos\do ar_jc_ig&-?ﬁ da Lei Organica Municipal e artigo 12 da Lei

Municipal 380/94.
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