PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 6.681 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.025.

Regulamenta o horario especial de trabalho dos servidores e
servidoras municipais com deficiéncia ou que tenham conjuge,
companheiro, companheira, filho, filha ou outro dependente com
deficiéncia, nos termos e condi¢ées que especifica.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, Prefeito do Municipio
de Pirapora do Bom Jesus, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso VIII do artigo 70 da Lei Organica do municipio;

CONSIDERANDO o0 Tema 1097 de Repercussio Geral do

Supremo Tribunal Federal segundo o qual também se aplica aos servidores

publicos municipais, para todos os efeitos, o disposto no artigo 98, 8§ 2° e 3°,

da Lei Federal n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, que preconiza a concessdo

de horario especial de trabalho aos profissionais com deficiéncia ou que tenham
conjuge, companheiro, companheira, filho, filha ou outro dependente com

deficiéncia;
DECRETA:

Art. 1° - A concessdo do horario especial, na forma de reducdo da

carga horaria, nos termos do artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°® 8.112, de 11

de novembro de 1990, obedecerd aos critérios e aos procedimentos previstos

neste decreto.
Art. 2° - Para os fins deste decreto entende-se:

I - pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

Il - representante legal: é entendido como a pessoa quef"au;gilia

diretamente nas necessidades vitais da pessoa com deficiéncia,

éstada por
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laudo, que possua vinculo de ascendéncia, descendéncia, conjuge, companheiro,
tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa
com deficiéncia congénita ou adquirida, devendo o representado possuir

dependéncia socioecondmica e residir com o representante legal (servidor publico);

lil - Horario Especial: sera concedido exclusivamente para o servidor
pessoa com deficiéncia ou responsavel legal, para acompanhamento da pessoa
com deficiéncia, sob responsabilidade do requerente, em seu processo de

habilitacao ou reabilitacao.

§ 1° - A comprovacao da deficiéncia, nos termos do inciso | deste
artigo, dependera de prévia inspecdo meédica e reconhecimento em laudo

conclusivo expedido pela Junta Medica do Trabalho.

§ 2° - A Junta Médica do Trabalho podera se valer de pareceres ou

laudo de outros 6rgéos para instruir seu posicionamento.

Art. 3° - A jornada de trabalho que servira como pardmetro para o
calculo do beneficio de Horario Especial previsto neste decreto terd como base a
carga horaria legal prevista na lei que regulamenta a respectiva carreira do servidor
requerente, ndo sendo considerada eventual redugao de carga horaria por decisao

administrativa.

Art. 4° - A afericdo do cumprimento da jornada de Horario Especial a
que se refere este decreto sera efetuada, preferencialmente, por meio de controle

de frequéncia.

Art. 5° - A concessao de Horario Especial para o servidor publico com

deficiéncia ou o0 seu responsavel legal, nao se aplica:

. . 4
I - Aos servidores que trabalham em regime de escala, rggime de

e

trabalho em turnos ou sob regime de plantéo;
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Il - Aos servidores ocupantes de cargos de natureza politica ou em

comissdo, uma vez que se submetem ao regime de integral dedicacdo ao servigo;

Il - Na hipotese de o servidor ocupar dois cargos publicos
acumulaveis a reducado recaira individualmente, conforme necessidade, de acordo
com a avaliagcdo da Junta Médica do Trabalho, que devera analisar a situagéo
fatica das razdes que levaram ao acumulo, de modo que seja preservado o

interesse publico;

§ 1° - Nos casos em que mais de um servidor for responsavel pela
mesma pessoa com deficiéncia, a reducao de carga horaria sera concedida,

mediante opcédo, a apenas um deles.

§ 2° - A concessado da jornada especial veda a prestacao de horas

extraordinarias ou carga suplementar pelo servidor beneficiado.

Art. 6° - O Horario Especial sera concedido, apds avaliagéo pela
Junta Meédica oficial, tendo como parametro o art. 2°, inciso Ill, deste decreto, em
percentuais que variam de 10% (dez por cento) a no maximo 50% (cinquenta por

cento) da jornada semanal de trabalho, conforme o caso.

§ 1° - O percentual a ser concedido levara em conta a necessidade
da frequéncia em processos essenciais de habilitacdo ou reabilitacdo em cada

caso, conforme avaliagdo da Junta Medica.

§ 2° - O percentual do horario especial concedido aos docentes
devera ser fracionado fora do horario de atividades diretamente realizadas com
alunos, de maneira a que néo haja prejuizo de natureza pedagdgico-administrativa

no ambito escolar.

Art. 7° - O servidor publico interessado em requerer a redqgéo da

carga horaria devera protocolar requerimento na Secretaria de Admiﬁsyt_ﬁragéo,
,f/ff {//, /“/ )
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juntando a seguinte documentagao e copias, as quais poderdo ser reconhecidas

com a apresentacao dos originais:

| - atestado Médico de deficiéncia, o qual devera indicar a

necessidade do horario especial;

Il - atestado médico de acompanhamento, no caso do representante

legal;

Il - documentacdo comprobatéria do vinculo de parentesco ou
responsabilidade do servidor com a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo

2°, inciso Il, deste decreto;

IV - copia da carteira de identidade, Certiddo de Nascimento ou
documento publico oficial, da pessoa com deficiéncia, no caso do Representante

Legal;
V - copia de comprovante de endereco do requerente;

VI - copia de comprovante de enderego da pessoa com deficiéncia,

no caso do Representante Legal;
VII - exames médicos;

VIl - Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica do servidor,
constando a pessoa com deficiéncia como dependente ou outro documento oficial

comprobatério de dependéncia socioecondémica, no caso do Representante Legal.

§ 1° - O Atestado Medico e o Atestado Médico de Acompanhamento

deverao conter, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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I - nome completo da pessoa com deficiéncia e do responsavel pelo
deficiente, com a indicagdo da prestagcdo da assisténcia, nos casos de

representante legal,

Il - preenchimento do documento por médico especialista na area da

deficiéncia;

Il - caracterizagcdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem
como a limitagdo por ela causada, com referéncia na Classificacéo Internacional de

Doencas - CID;

IV - indicag&o do tipo de terapia e documentos que comprovem a

frequéncia de sua realizacdo em processos de habilitagdo ou reabilitac3o.

§ 2° - A comprovacgao do grau de parentesco, para fins de concessao
do horario especial, far-se-a por meio de certiddo de nascimento ou qualquer

documento publico oficial.

§ 3° - Para comprovagéao do vinculo matrimonial ou da unido estavel,
o servidor devera apresentar certiddo de casamento ou escritura pablica de unido

estavel registrada em cartério.

§ 4° - N3o serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou

ilegiveis.

Art. 8° - A Junta Médica realizara a pericia médica do servidor com
deficiéncia e da pessoa com deficiéncia sob a responsabilidade do servidor, bem

como a analise dos atestados e demais documentos médicos apresentados.

§ 1° - Instruido o processo com todos os documentos arrolados, a

Junta Médica tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util, apds o
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recebimento do protocolo no setor, para se manifestar sobre o requerimento da

reducdo da carga horaria de trabalho.

§ 2° - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, em casos

devidamente justificados.

§ 3° - A Junta Médica podera entrar em contato com o requerente
solicitando o comparecimento do servidor com deficiéncia ou da pessoa com
deficiéncia sob sua responsabilidade, os quais deverdo comparecer a Pericia
Médica ou, em casos excepcionais, poderd requerer a adogdo de outra

metodologia para realizacdo da pericia médica.

§ 4° - A Junta Médica, quando julgar necessario, podera solicitar a
apresentacao de documentacdo complementar, de atestados e de exames

meédicos.

§ 5° - O laudo pericial devera conter, no minimo, as seguintes

informacgdes:

a) se o periciado é ou ndo considerado pessoa com deficiéncia, de

acordo com a legislagdo em vigor;

b) se ha ou ndo necessidade de assisténcia do servidor, quando se

tratar de cOnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;

c) recomendacdo do percentual de redugdo da carga horaria a ser

concedido;
d) se ha ou ndo necessidade de reavaliagdes periddicas.

§ 6° - Nos casos de horario especial para acompanhamento de

familiar ou dependente, a junta médica fundamentara sua decis&o considerando a
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necessidade da presenga do servidor junto ao familiar/dependente, bem como a
condigdo do examinado, para aferir a forma de acompanhamento por parte do
servidor, levando em consideracdo a situagdo fatica, as possibilidades de
assisténcia a pessoa com deficiéncia, o contexto familiar, bem como o papel do
servidor na assisténcia a pessoa com deficiéncia, além de outras questdes que
eventualmente devam ser consideradas para concluir pela concessdo ou nido do

horario especial, a depender do caso concreto e a critério dos peritos.

§ 7° - A junta oficial poderéa valer-se, ainda, de pareceres da equipe
multiprofissional a fim de subsidiar sua decisdo acerca da nova jornada do servidor,
devendo atuar com razoabilidade, de modo a garantir o direito ao horario especial
ao servidor, mas sem impedi-lo de desempenhar as atribuicbes de seu cargo

efetivo, resguardando assim o interesse publico.

Art. 9° O servidor requerente do horario especial devera,
obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria ordinaria de seu cargo

até a decisdo sobre a concessao do beneficio.

Art. 10 - O processo administrativo de concessao de horario especial
sera instruido pela Secretaria Municipal em que lotado(a) o servidor(a) e sua
conclusdo dependera do laudo médico pericial de carater técnico e subsidiara a

decisdo para concessao do horario especial, mediante sua conclusao.

Art. 11 - O beneficio de que trata este decreto serd concedido pelo
prazo maximo de um ano, nos casos de indicacdo médica de atendimento com
prazo definido e, de dois anos, nos casos de indicagdo médica de atendimento
permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, obedecendo

aos mesmos procedimentos da primeira solicitacéo.

§ 1° - Nos casos de prorrogacao, o requerente ou representa[),té’ legal

devera protocolar o requerimento no prazo minimo de 30 (trinta) dias apté;s/ga dat

/
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de encerramento do beneficio, a qual encaminhara a documentacdo a Junta

Médica, para providéncias.

§ 2° - O pedido de prorrogacéo sera instruido com os documentos
previstos no art. 7° deste decreto, bem como com quaisquer outros documentos

listados no referido artigo que porventura tenham sofrido alteragéo.

Art. 12 - A redugdo da carga horaria extinguir-se-a imediatamente
com a cessacgdo do motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar
a carga horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto

em folha de pagamento, sem prejuizo de responsabilizagéo.

§ 1° - Ap6s a concessdo, o servidor devera apresentar ao seu
superior imediato declaragbes e comprovantes de registro de frequéncia e
comparecimento ou acompanhamento, nos processos de habilitagdo e reabilitacéo,
no dia subsequente ao dia do tratamento para fins de controle do horario especial

concedido.

§ 2° - Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao do
horario especial, devidamente apurada em processo proprio, havera a suspensao

do beneficio, bem como a apuragéo dos fatos para eventual responsabilizagdo.

Art. 13 - Uma vez concedido o horario especial, cabera a chefia
imediata definir, junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da
jornada reduzida que atenda ao seu interesse, sem prejuizo da prestacdo do
servico publico, bem como acompanhar e supervisionar as atividades

desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua frequéncia.

Art. 14 - A concessdo da reducdo da carga horaria semanal de
e
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trabalho n&o ensejara prejuizo de remuneragéo.
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Art. 15 - E vedado ao serv:dor publico beneficiario do horario especial
0 exercicio de atividade remunerada ad|C|onal em qualquer horario ou local,

enquanto perdurar a reducao da Jo;rnada deatrabalho.
Art. 16 - Este decreto entra sem vigor na data de sua publicacgao,

retroagindo seus efeitos para 2 deyanelro d;@Z 2.025.
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Pirapora do Bom Jesus 24 de fevereiro de 2.025.
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GREG@/RIO ROﬁRIGUES PONTES MAGLIO
f/ Pref |toWIunICIpaI
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Publlcado no D.O. M _D@?ro Oficial Eletrénico do Municipio de Pirapora do

JOAO BOSCO VIEIRA DA SILVA JUNIOR
Procurador-Geral



