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PIRAPORA DO BOM JESUS

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGCAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GESTAO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPORA DO BOM JESUS.

EDITAL DE SELECAQ N° 001/2025-SMTI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, na forma e condi¢cbes estabelecidas no
presente edital de selecdo para contracdo de organizacdo social para gestdo de ciéncia, tecnologia,
inovacdo e empreendedorismo, com fundamento na lei municipal n° 1.039, de 17 de fevereiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.946, de 28 de fevereiro de 2014, alterado pelo Decreto
Municipal n° 4.892, de 28 de julho de 2017, nos atos do Processo Administrativo n° 745/2025, neste ato
representada por Prefeito Municipal GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, torna publico o
presente Chamamento para Organiza¢des Sociais, qualificadas nos termos da Lei Municipal n° 1.039, de
17 de fevereiro de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.946, de 28 de fevereiro de 2014,
alterada pelo Decreto Municipal n° 4.892, de 28 de julho de 201703, interessadas em executar a Gestéo

de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Empreendedorismo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e
CONTRAPARTIDA, deverdo ser entregues no dia 11/04/2025, na Secretaria de Tecnologia e Inovagéo,

localizada na Praca dos Poderes Municipais, n° 57, centro, Pirapora do Bom Jesus, conforme cronograma

abaixo:
DATA HORARIO EVENTO
28/03/2025 - Publicagdo do presente edital no site https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/ e no
Diéario Oficial do Municipio.
11/04/2025 9h Entrega dos envelopes - habilitagédo, proposta e plano de trabalho. Credenciamento de
representantes.
11/04/2025 10h Sessédo Publica - Abertura e rubrica dos documentos de habilitagdo, proposta e plano de
trabalho.
15/04/2025 - Publicacdo do resultado no site https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/ e no Diario
Oficial do Municipio. Inicio do prazo recursal.
16/04 a - Prazo para recurso.
17/04/2025
22/04/2025 - Andlise pela comissao de eventual recurso.
23/04/2025 - Publicag&o do resultado final no site e no Diario Oficial do Municipio.
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As propostas de PLANO DE TRABALHO e CONTRAPARTIDA objeto desta SELECAO deverdo ser
elaboradas mediante rigorosa observancia das especificagdes técnicas e das condicbes de execucgao
contidas neste edital e seus anexos, e serdo analisadas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo nomeada
pela Portaria n® 5.829 de 6 de marco de 2025.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objetivo selecionar uma Organizacéo Social para gerir acoes de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Empreendedorismo no municipio de Pirapora do Bom Jesus. Além disso, a
Organizacdo serd responsavel pela futura implantacdo e gestdo do Polo de Inovacdo da cidade. N&o
havera transferéncia de recursos financeiros para a execu¢do do projeto, sendo de responsabilidade da
Organizacdo Social, com o apoio da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, a captagdo dos

recursos necessarios.

1.2. As atividades desenvolvidas no ambito da prestacdo de servi¢os contratados, bem como os objetivos,
0s requisitos para elaboracdo da proposta do PLANO DE TRABALHO e CONTRAPARTIDA e os critérios

de sele¢éo séo descritos no conjunto deste edital:

ANEXO | - REQUISITOS E INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

ANEXO IIl = MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

2. DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA
SUA EXECUCAO E PARA ENTREGA DO OBJETO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da emissdo da ordem
de servico, sujeitos a renovacao nos termos da legislacéo vigente e mediante o cumprimento de PLANO
DE TRABALHO; fica facultada a qualquer tempo a sua repactuacdo, justificadamente, inclusive de metas
e indicadores da execucdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e eficiéncia da

atividade desenvolvida.

2.2 A assinatura do instrumento contratual para a vencedora deste certame se dara em até 10 (dez) dias

da convocacédo (Ordem de Inicio).
3. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A intimacdo e a divulgacdo dos atos da presente SELECAO serdo feitas mediante publicacdo no
Diério Oficial do Municipio, podendo também a Comissao Especial de Selecdo o fazer por outros meios de

comunicagao.
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3.2. As Organizagbes Sociais Qualificadas pela Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus
interessadas devem examinar todas as disposicOes deste edital e seus ANEXOS, implicando a
apresentacdo de documentagcdo e respectivas propostas em aceitagdo incondicional dos termos deste

instrumento convocatorio.
4. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A SELECAO E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

4.1. Poderao participar da SELECAO as Entidades Qualificadas em Posse da Certiddo de Qualificagéo do
Edital de Chamamento Publico — SMTI n° 001/2025 como Organiza¢des Sociais pelo Municipio, até a data
da sessdo de julgamento desta, que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢cdes do presente
edital que podera ser obtido gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura Municipal de Pirapora

do Bom Jesus, endereco https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/

4.2. As entidades interessadas que necessitarem de informacdes e esclarecimentos complementares
relativos ao presente edital deverdo fazer a solicitacao pelo e-mail:

sec.tecnologia@piraporadobomjesus.sp.gov.br, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada

para abertura dos envelopes, aos cuidados da Comisséo Especial de Selecdo, devendo ser respondido
em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do protocolo de cada solicitacao, sendo disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus através do endereco de acesso

https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/

4.3. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar a Razdo Social da entidade
interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade além de disponibilizar informagdes para

contato, a saber, endereco completo, telefone e e-mail.

4.4. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletrénico a todos os
interessados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data do protocolo; todas as respostas fardo parte

integrante do processo referente a SELECAO para todos os efeitos de direito.

4.5. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre a SELECAO pressupde-se
gue os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamacéo
posterior dado que a participacdo na SELECAO implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os

termos e condi¢cBes deste edital.

4.6. A impugnacdo do edital por qualquer cidaddo interessado devera ser feita pelo e-mail

sec.tecnologia@piraporadobomjesus.sp.gov.br, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis

antes da data fixada para abertura dos envelopes, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecao,

devendo a administragéo julgar e responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis.


https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/
mailto:sec.tecnologia@piraporadobomjesus.sp.gov.br
mailto:sec.tecnologia@piraporadobomjesus.sp.gov.br
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4.7. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a Secretaria de Tecnologia e

Inovacdo o proponente que nao o fizer até o quinto dia Gtil que anteceder a abertura dos envelopes.
5. AS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS.

5.1. A Comisséo Especial de Selecao pode a seu critério e em qualquer fase do procedimento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo da SELECAO, com a lavratura da
respectiva ata e estrita observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de

documento ou informacao que deveria constar originalmente dos envelopes.

7

5.2. A interessada participante € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujeigdo as sanc¢des previstas nas legislagcdes administrativa, civil
e penal.

5.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, CONTRAPARTIDA e nos DOCUMENTOS
DE HABILITACAO poderdo ser sanados pela proponente. A Comissdo Especial de Selecdo podera, por
meio eletrdnico ou ainda pessoalmente, durante sesséo publica de abertura de envelopes, pedir para que
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a entidade providencie o saneamento do erro formal constatado,
hipétese em que a referida ata e convocacéo fardo parte integrante do processo referente a SELECAO

para todos os efeitos legais.

5.4. Os esclarecimentos e as informagfes prestados por quaisquer das partes terdo sempre a forma

escrita e estaréio, a qualquer tempo, disponiveis no processo da SELECAO.

5.5. Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco, levantamentos e estudos,
bem como desenvolver projetos para a apresentacdo do PLANO DE TRABALHO.

5.6. A Secretaria de Tecnologia e Inovagédo disponibilizar4 as informacgfes das Organizagbes Sociais

gualificadas, pelo acesso https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/

5.7. O presente PROCESSO DE SELECAO sera conduzido e julgado pela Comiss&o Especial de Selecéo,

designada pela CONTRATANTE, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.
6. DO PROCEDIMENTO

6.1. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e
CONTRAPARTIDA deverao ser entregues juntos na sessao de credenciamento que ocorrera a partir de
10h do dia 11 de abril de 2025, na Secretaria de Tecnologia e Inovacéo, localizada na Praca dos Poderes

Municipais, n° 57, Centro, Pirapora do Bom Jesus .
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6.2. Serdo considerados para fins de habilitacdo das Entidades e posterior julgamento das propostas os
documentos especificados deste edital que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de

acordo com as defini¢cdes contidas do mesmo.

6.3. A sessao publica de abertura dos envelopes, no dia 11/04/2025 as 10h poderd ser assistida por
gualquer pessoa interessada, contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados pelas entidades interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de

guaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

6.4. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1, 2 e 3 dar- se-40 na sessao de
credenciamento, 11/04/2025 as 9h, passando-se subsequentemente na sessdo publica a sua abertura e

rubrica pela Comisséo Especial de Selecado e pelos credenciados.

6.5. A realizacdo da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena publicidade a
apresentagcdo dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade, qualquer manifestacdo de contetudo

decisoério acerca dos documentos apresentados.

6.6. Da sessdo publica seré lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada obrigatoriamente pela

Comisséo Especial de Selecao e pelos representantes credenciados presentes.

6.7. Apds a lavratura da ata da sessao publica ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente aceito pela Comisséo Especial de Selecéo.

6.8. Encerrada a Sessao Publica, a Comissao Especial de Selecao verificara o preenchimento dos
requisitos de habilitacdo da proposta, apos, procedera a avaliacdo dos contetdos dos envelopes com a
andlise dos Planos de Trabalho propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificacdo das
mesmas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida , tudo em conformidade com o

estabelecido neste edital.

6.9. A Comissao Especial de Sele¢éo procedera a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO e PLANO de
CONTRAPARTIDA de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

6.10. Sera considerada habilitada pela Comissdo Especial de Selecao as propostas que apresentarem

com exatidao todos os documentos solicitados neste edital.

6.11. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar algum documento exigido neste edital, sendo
tambem inabilitada a entidade se apresentar qualquer documento exigido neste edital com irregularidade
detectada pela Comisséo Especial de Sele¢&o a luz do edital que ndo possa ser sanada ou convalidada na

forma desse edital.
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6.12. Seré& considerada mais bem classificada a proposta que obtiver a maior Nota de Pontuacdo Final
(NPF).

6.13. O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no Diario Oficial do

Municipio, com as pontuagfes e eventuais inabilitagdes e definicdo da Organizagéo Social escolhida.

6.14. Cabera a Comisséo Especial de Sele¢do encaminhar o processo para homologac¢do da entidade
selecionada pelo Secretario de Tecnologia e Inovacao que celebrard o contrato de gestdo, e, neste caso,

consolidar com a Organizacao Social escolhida as clausulas contratuais.
7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
7.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO E CONTRAPARTIDA exigidos no
presente SELECAO deverao ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e

identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado e todos devem ser entregues fechados na
sessdo publica de credenciamento (11/04/2025) e a abertura dos envelopesa ser realizada na sesséo
publica data indicada no preambulo deste edital (11/04/2025).

7.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se

houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1 e 2 deverao ser apresentados em uma Unica via.

7.1.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser apresentados em sua forma original ou

sob forma de cépia autenticada, perfeitamente legivel.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos

documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos.

7.1.5. Nao serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO e CONTRAPARTIDA e dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO complementacdes sobre alegacédo de insuficiéncia de dados ou

informacoes.

7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou

entrelinhas, bem como também nao seréo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao menos, o minimo

estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos termos deste edital.
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7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a Comissao Especial de
Selecdo no mesmo dia, local e horario designado para o credenciamento, a carta de credenciamento, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacdo de sua representacao,

através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a esta
SELECAO, tais como: formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de

documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado com firma

reconhecida.

b) N&o seréo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem expressamente a
SELECAO objeto do presente edital, ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecéo,

licitagbes ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da

entidade.

7.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela Comissdo Especial de

Selecéo e juntados ao processo de SELECAO.
7.2.3. Sera admitido no maximo 02 (dois) representantes credenciados por interessada.

7.2.4. A qualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado poderd substituir o seu

representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas observacfes, rubricar

documentos, nem praticar os demais atos pertinentes & SELECAO.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma interessada
nesta SELECAO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as Organizacdes Sociais ou interessadas por

ela representadas.
7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS

EDITAL DE SELECAO N° 001/2025-SMT]I
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RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.3.1. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverd conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria

da interessada, como especificado nos subitens seguintes.
7.3.1.1. Relativos a Habilitacao Juridica, a interessada devera apresentar a seguinte documentagao:

Para a habilitacdo no chamamento publico e celebracdo de ajuste, a proponente devera comprovar,

apresentando os respectivos documentos, o atendimento aos critérios de habilitacdo expostos a seguir:
| - habilitagdo juridica:
a) cartdo de inscricdo em CNPJ, comprovando no minimo um ano de existéncia;

b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e devidamente registrado em

cartorio;

c) demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de organizacao

interna que prevejam, expressamente:
I- objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

II- que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; c3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
d) ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartorio de registro civil competente;
e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero

e orgdo expedidor da carteira de identificagcdo e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

de cada um;

f) comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo endereco registrado no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
g) ata da ultima reunido da diretoria em exercicio;

Il - regularidade fiscal:
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a) prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencado, entregar declaracdo assinada pelo

representante legal com o respectivo fundamento;

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do

licitante;
¢) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacao de situacao regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito

de Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho;
lIl - documentos de qualificagdo técnica:

a) documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, com no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, admitida a reducao

desses prazos por ato especifico na hipétese de nenhuma entidade atingi-lo;

b) Demonstracdo de experiéncia anterior na gestdo de atividades de ciéncia, inovacdo e tecnologia,
conforme objeto deste edital, mediante apresentacdo de no minimo um atestado de capacidade técnica,

demonstrando a eficiéncia na execugdo dos servicos, de fontes iddneas e legalmente reconhecidas.

I- os atestados de capacidade técnica deverdo guardar consonancia com o tempo e o valor dos servigos

especificados neste edital.

c) demonstragdo de instalagBes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no contrato e o cumprimento das metas

estabelecidas;

d) para fins de atendimento da alinea "c", do inciso Ill, ndo sera necesséria a demonstracao de capacidade

instalada prévia;
IV - qualificagdo econdmico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei e com escrituragdo em acordo com as normas brasileiras de contabilidade e seus
principios fundamentais, que comprovem a boa situacéo financeira da entidade, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha

mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;
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¢) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econdmico-financeira para a consecuc¢éo do objeto

do ajuste, da seguinte forma:

e INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC =AC/PC >0u=1,0
e INDICE DE LIQUIDEZ GERAL- ILG = AC + RLP/ PC + ELP >0u=1,0
e GRAU DO ENDIVIDAMENTO - GE = (PC + ELP) / AT <ou =0,50

ONDE:

e AC = ATIVO CIRCULANTE
e PC =PASSIVO CIRCULANTE
e RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO AT =ATIVO TOTAL

V - documenta¢cdes complementares:

a) copia do ato que concedeu a qualificagdo como organizacdo social, nos termos da Lei Municipal n°
1.039, de 17 de fevereiro de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 3.946, de 28 de fevereiro de
2014, alterado pelo Decreto Municipal n° 4.892, de 28 de julho de 2017, quando tratar-se exclusivamente

de proposta para a celebracdo de Contrato de Gestao;

b) declaracéo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

c¢) declaracao informando que nao possui servidores publicos com vinculo empregaticio na Prefeitura de
Pirapora do Bom Jesus em seu quadro de associados, salvo nos casos de entidades qualificadas como

organizacdes sociais no ambito municipal;

d) declarag&o de que néo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

e) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo profissional do

responsavel pelos balancos e demonstragfes contabeis;

f) copia de documento que comprove que a entidade funciona no enderecgo registrado no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

g) declaragdo de que a entidade ndo remunera os membros do Conselho de Administracéo e Fiscal,
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h) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica referente a

entidade e seu representante legal;

i) cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s)
legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento contratual.

7.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2025-SMT]I
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHQO”, devera conter os documentos que compdem o Plano

de Trabalho da interessada.

7.4.2. O conteudo do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente e pontuado,

conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.
7.5. ENVELOPE 3 - CONTRAPARTIDA

Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2025-SMT]I
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 3 - CONTRAPARTIDA

7.5.1. A entidade proponente devera oferecer contrapartida minima de 2% (dois por cento) do valor que

for efetivamente captado, em bens e servigcos, sob pena de desclassificacéo.
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

A selecao final serd balizada pela andlise da pontuacdo obtida na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO,
segundo os critérios apresentados nesse edital. A Entidade que receber a maior pontuacdo segundo os

critérios estabelecidos abaixo sera a selecionada e a presente SELECAO devera seguir os procedimentos
11
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propostos neste Edital. A decisdo administrativa de julgamento da Comissdo Especial de Selecédo e da
classificacdo das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

eficiéncia e razoabilidade.
8.1. Avaliacao da proposta do PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO devem ser elaboradas de acordo com as informagdes contidas

neste Edital e serdo avaliadas segundo os critérios de avaliacao e pontuacdo das propostas abaixo:
8.1.1. Consonéancia global com a vocacéao

Neste item sera avaliado o plano de trabalho sob o aspecto de sua consonancia com inovag¢des para

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e meios de viabilizar a captagéo de recursos externos.
Séo atividades a serem desenvolvidas pela Gestédo Executiva

a) Desenvolver atividades de apoio ao planejamento, execucdo e gestdo de programas e projetos
estratégicos de Ciéncia e Tecnologia, tais como a geracdo de subsidios para a formatacdo de iniciativas

para o estimulo ao desenvolvimento sustentado com base na inovagao tecnoldgica;

b) Promover a interlocugéo, articulacdo e interacdo entre os setores de ciéncia, tecnologia, governamental

e produtivo;

c) Efetuar estudos e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de atracdo de investimentos de

interesse da regiao de Pirapora do Bom Jesus;

d) Promover a aglomeracéo e a cooperacdo de empresas e instituicbes de ensino e pesquisa, articulando
a interacdo dos agentes das cadeias produtivas e atuando para que haja uma interdependéncia,
articulacdo e o fortalecimento de vinculos consistentes que resultem em interacdo, cooperacdo e
aprendizagem, com potencial de gerar o incremento da capacidade inovativa, da competitividade e do

desenvolvimento local e regional;

e) Realizar estudos prospectivos de possibilidade de projetos cooperativos entre as empresas, agentes

publicos e instituicdes de ensino e pesquisa;

f) Auxiliar na montagem de projetos de pesquisa, e na obtencdo de recursos e mobilizacdo de
competéncias que estejam fora das instituicGes e que sejam de interesse estratégico para o Municipio e

para a regido;

g) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico objetivando a melhoria das condi¢des de vida de
sua populacdo, notadamente no que se refere aos padrbes de salde, educacgdo, habitacdo, transporte e

meio ambiente;
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h) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico objetivando o aprimoramento das condi¢cGes de
atuacao do Poder Publico Municipal, notadamente no que se refere a identificacdo e ao equacionamento

das necessidades urbanas e ao aproveitamento das potencialidades do municipio;

i) Prestar assisténcia e orientacdo técnica e cientifica as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou

privado, na elaboracdo e execucao de projetos, atinentes a sua area de atuacao;

J) Apresentar um plano para captacdo de recursos com apoio do Governo Municipal de Pirapora do Bom

Jesus de recursos a fim de desenvolver todas as atividades acima descritas no PLANO DE TRABALHO.

Critério 1 Requisitos Pontuacéo

Elevada consonancia global | Atende atodas as atividades 4

descritas no plano de trabalho

Boa consonéncia global Atende a 7 a 9 das atividades 3
descritas

Regular consonancia global | Atende a5 a 6 das atividades 2
descritas

Baixa consonéncia global Atende a menos de 5 das 1

atividades descritas

8.1.2. Experiéncia na area

Este item avalia a experiéncia da proponente relativa ao objeto deste edital. Ser4 considerada a

experiéncia da entidade em termos de tempo em atividade, na seguinte area:

Critério 2 Requisitos Pontuagéao
Elevada experiéncia Acimade 7 anos 4
Boa experiéncia De 5a6 anos 3
Experiénciaregular De 3 a4 anos 2
Experiéncia insuficiente Abaixo de 3 anos 1

Obs: Para contagem do tempo (anos) deverd ser comprovado a execugdo de atividades em volume
compativel com o objeto deste edital.
13
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Tal experiéncia deve ser expressa por meio de documentos comprobatérios como atestados ou

certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Tais documentos devem conter:

¢ identificacdo da pessoa juridica emitente;
e nome e o cargo do signatario;
o timbre do emitente;

e periodo de vigéncia do contrato;

e objeto contratual, com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

8.1.3. O capital humano

Este item avalia o corpo gerencial, técnico, operacional (conselheiros e colaboradores) que a proponente

destinard para a atividade objeto do presente edital. Sera considerado sob os trés aspectos de niumero de

profissionais e nivel de formacdo académica, baseado na apresentacdo de certificados, diplomas,

atestados e documentos correlatos.

de nivel insatisfatorio

Critério 3 Requisitos Pontuacéo
Corpo gerencial, técnico eoperacional de | Acima de 100 pontos 4
excelente nivel

Corpo gerencial, técnico e operacional De 80 a 99 pontos 3

de bom nivel

Corpo gerencial, técnico e operacional De 60 a 79 pontos 2

de nivel regular

Corpo gerencial, técnico e operacional Abaixo de 59 pontos 1

e Graduando Nivel Superior — 1 ponto

e Graduado Nivel Superior — 2 pontos

e Pds-graduando (lato sensu) — 3 pontos
e Po6s-graduado (lato sensu) — 4 pontos
o Mestrando (estrito sensu) — 4 pontos

e Mestrado — 5 pontos

e Doutorando — 6 pontos

¢ Doutorado — 7 pontos

8.2. Avaliacéo da Proposta de Contrapartida

14



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

A GABINETE DO PREFEITO

PIRAPORA DO BOM JESUS

8.2.1. Nota da proposta de Contrapartida (NC) serd calculada pelo percentual apresentado de

contrapartida.

8.2.2. A proposta deve fazer constar o percentual da contrapartida oferecida pela entidade proponente, no

minimo de 2% (dois por cento) do valor a ser captado ou repassado pela Administracéo Publica Municipal.

8.2.3. A proposta de CONTRAPARTIDA tera sua pontuacado definida de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacgéo

Contrapartida acima de 8% do valor captado 4

Contrapartida de 6,01% até 8% do valor captado 3

Contrapartida de 4,01% até 6% do valor captado 2

Contrapartida de 2 a 4% do valor captado 1
Exemplos:

Exemplo 1: Uma Organizacdo Social captou R$ 6.000.000,00 e ofereceu 6% de contrapartida. O calculo

da contrapartida é:
6% de R$ 6.000.000,00 = R$ 360.000,00
Pontuacéo obtida: 2 pontos (faixa de 4% a 6,99%)

Exemplo 2: Uma Organizacao Social captou R$ 5.000.000,00 e ofereceu 10% de contrapartida. O céalculo

da contrapartida é:
10% de R$ 5.000.000,00 = R$ 500.000,00

Pontuacéo obtida: 3 pontos (faixa de 7% a 10%)

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior Nota de Pontuacao Final (NPF), que

sera atribuida pela seguinte equacéo:

NPF = NPT + NC
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Onde:
NPF: Nota de Pontuag&o Final NPT: Nota do Plano de Trabalho NC: Nota da Contrapartida
9.2. A Pontuacao final maxima atribuida a cada OS é de 28 (vinte e 0ito) pontos.

9.3. Apés concluida a avaliacdo dos PLANOS DE TRABALHOS e PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA
OFERECIDA, sera definida a melhor proposta, conforme ata.

9.4. A deciséo final da Comisséo Especial de Selecdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no
sitio eletrénico https://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/ juntamente com as pontuacfes atribuidas aos
Planos de Trabalho apresentados e eventuais inabilitagdes, e podera ser objeto de recurso a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo & Comissdo Especial de Selecdo reconsiderar a sua decisdo ou

encaminhar o recurso para decisdo do Secretario de Tecnologia e Inovacao.

9.5. Decorrido o prazo para interposi¢cdo de recursos ou decididos aqueles eventualmente interpostos, a

Comisséo Especial de Selecao adotara as providéncias descritas no item neste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos atos da Administracao decorrentes da aplicacdo da pontuacao prevista neste edital cabem:
| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo do ato, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitacdo da entidade;

b) julgamento das propostas;

c¢) anulacao ou revogacao do chamamento publico.

§ 1°. Aquele que praticou o ato recorrido, podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do

recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Em sede de recurso quanto a atos praticados em processo de chamamento publico, ndo serao
aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos nos
envelopes originalmente apresentados. Interposto o recurso, sera comunicado aos demais proponentes,

gue poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.2. Os recursos deverdo conter fundamentacdo adequada e subscricdo pelo representante legal ou

procurador com poderes suficientes da entidade recorrente.
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10.3. Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecdo desta SELECAO mediante protocolo,
entre 9h00 até 16h00.

10.4. Nao sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo nao tenha sido suprida na forma estabelecida

neste edital.
10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado n&o serdo conhecidos.

10.6. A Comisséo Especial de Selecado podera reconsiderar sua decisdo ou submeté-la ao Secretario de

Tecnologia e Inovacao, para deferimento ou indeferimento.

10.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
11. DA DENUNCIA E RESCISAO

11.1. O contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de comum acordo, ou
ser denunciado, mediante notificacao prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou ainda ser

rescindido por infracdo legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

11.2. Em caso de rescisao por culpa grave, dolo ou ma gestéo por parte da CONTRATADA, comprovados
com observancia do devido processo legal, a CONTRATANTE providenciara a imediata revogagédo da
permissdo de uso de bens publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito

a qualquer indenizacéo.

11.3. Em caso de denuncia por parte da CONTRATANTE, esta arcara com o0s custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizacdo Social, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela
CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para execucdo do objeto do contrato,

observado os custos de desmobilizacéo.

11.4. Em caso de denuncia por parte da CONTRATADA, estd se obriga a continuar realizando as
atividades que constituem objeto do CONTRATO E GESTAO, por um prazo minimo de 3 (trés) meses,
contados a partir da denuncia, desde que se comprove a existéncia na data da denuncia, de saldos
contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execugao contratual ou, caso

contrario, que nao seja interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento do
CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no Paragrafo Terceiro acima, quando for o

caso, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo & CONTRATANTE.
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11.6. A CONTRATANTE tem a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo

do objeto no caso de paralisacdo de modo a evitar sua descontinuidade.
12. DAS PENALIDADES/SANCOES

12.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante no CONTRATO DE
GESTAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar ora vigente, autorizard a
CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a aplicar, em cada caso, as sancfes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores no CONTRATO
DE GESTAO.

12.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notificada a CONTRATADA

12.3. Da decisdo que determinar a aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da intimagao, para interpor recurso, dirigido 8 CONTRATANTE.

12.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante
sera descontado dos repasses devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, permanecendo

a obrigacédo de cumprimento integral das metas previstas.

12.5. A imposicao de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula néo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os orgdos gestores do CONTRATO DE GESTAO, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12.6. Além das penalidades acima elencadas, serdo aplicadas & CONTRATADA, em caso de inexecucao

total ou parcial das obrigacfes contidas neste contrato, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia,

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato e aditivos, quando o inadimplemento ensejar a

rescisao contratual.
13. DAS ATRIBUIC;OES, RESPONSABILIDADES E DA CONTRATADA

13.1. Para a qualificada, integral e correta execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA se
compromete a cumprir, além das determinacdes constantes da legislacao federal, estadual e municipal

gue regem a presente contratacdo, as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:
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| — Executar as atividades descritas nos anexos supracitados, em consonancia com as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO.

Il — Manter, durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as condicdes exigidas ao tempo de
sua qualificagdo como Organizacao Social.

[l — Utilizar o simbolo e o nome designativo do(s) equipamento(s) de pesquisa cientifica(s), programa(s)
ou laborat6rio(s) cuja gestdo integra o objeto do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com as diretrizes da
CONTRATANTE.

IV — Aplicar as orientacdes de identidade visual recebidas da CONTRATANTE em todas as acdes de
divulgacéo relacionadas ao objeto do CONTRATO DE GESTAO sempre que a agdo ou equipamento

publico municipal.

V — Contratar pessoal necessario para a execucéo das atividades previstas no CONTRATO DE GESTAO,
através de procedimento seletivo proprio, nos termos de seu manual de recursos humanos, garantindo
foco na qualificacdo, experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e ampla

publicidade dos processos seletivos e de seus resultados, a partir dos recursos captados.

VI — Cumprir a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia 0 pagamento das obrigacdes tributarias e
previdenciarias, fornecendo certidbes negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE.

VIl — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais na contratacdo de pessoal
para as atividades previstas no CONTRATO DE GESTAO.

VIl = Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Puablico, mantendo em
perfeitas condicbes de uso os imoveis, bens, equipamentos e instrumentais necessarios para a realiza¢ao
das atividades contratualizadas, cujos inventarios atualizados constardo dos devidos Termos de

Permisséao.

IX — Manter, em perfeitas condi¢des de integridade, seguranca e regularidade legal, os imoveis permitidos
ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo acdes e esforcos, acordados com a

CONTRATANTE, para as regularizages e melhorias necessarias, sempre que necessario.

X — Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo de dano, material e/ou moral, decorrente de agéo
ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado a
CONTRATANTE, aos usuérios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais

cominacoes legais e contratuais.
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XI — Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou culposa (negligéncia,

impericia ou imprudéncia) aos bens méveis e/ou imdveis que constituem patriménio da CONTRATANTE.

XII — Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacdo dos servicos cientificos e tecnoldgicos observando a legislacdo especial e de

protecdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia.

X1l — Apresentar trimestralmente & CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término do 1°,
2° e 3° trimestres, relatorios de atividades do periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para
verificagdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no CONTRATO DE GESTAO,
contendo o comparativo das metas cumpridas x metas previstas, relatorio gerencial de acompanhamento

da execucédo or¢camentaria global e os documentos previstos para entrega trimestral.

XIV — Apresentar anualmente, conforme previsto no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE,
relatério anual de atividades, para verificagdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no
CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas cumpridas x metas previstas para os quatro
trimestres do exercicio anterior, o relatério gerencial de acompanhamento da execugdo or¢camentéria

global e os documentos previstos para entrega anual.
XV — Apresentar 8 CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos bancarios de

movimentag&o das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO (em havendo orgamento municipal;

b) Mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, relacdo com copia das notas fiscais com
identificacdo da entidade beneficiaria, do tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo
repassador, de todas as aquisicfes de bens moéveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em doac&o destinada ao objeto contratual ou as
atividades do CONTRATO DE GESTAO, para atualizacdo pela CONTRATANTE no inventario do

respectivo Termo de Permissdo de Uso;

¢) Quadrimestralmente, até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término do quadrimestre, o relatério

guadrimestral de receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo da CONTRATANTE;

d) Até 30(trinta) dias da data de sua realizacdo, copia das atas de reunides do Conselho de Administracao
da CONTRATADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem assuntos relacionados ao
CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos de aprovacdo de termos de aditamentos, quando as atas

deverdo ser apresentadas previamente a assinatura do ajuste;
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e) Até 90 (noventa) dias antes do encerramento contratual, a previséo de saldo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a previsdo de provisionamento de
recursos necessarios para custear as despesas realizadas até a data de seu encerramento e aquelas
comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas concluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias
destinados a prestacao de contas;

f) Juntamente com o relatério anual de atividades do Ultimo exercicio, o relatério final da execucdo
contratual, contendo o balanco geral dos resultados alcancados em comparacado aos previstos no contrato

de gestédo, bem como relatdrio gerencial consolidado da execucdo orcamentaria global.

XVI — Comunicar oficialmente a CONTRATANTE, no relatério trimestral seguinte, a celebracao de
instrumentos de convénios, termos de parceria ou cooperacao técnica com outras pessoas juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, quando a iniciativa se vincular aos equipamentos ou

programas tecnoldgicos/cientificos/inovadores objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou nao.

XVII — Efetuar auditoria anual dos demonstrativos financeiros e contabeis do CONTRATO DE GESTAO,
assim como das contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa independente, previamente

aprovada pelo Conselho de Administracao.

XVIII — Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos o6rgaos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informagdes solicitadas referentes ao CONTRATO DE GESTAO nos prazos por estes definidos,

ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente fundamentadas.

XIX — Nas hip6teses de: encerramento contratual, rescisdo contratual, extingdo da CONTRATADA e/ou
desqualificacdo da CONTRATADA, informar a CONTRATANTE a composi¢ao do quadro de colaboradores
que integram a CONTRATADA, bem como o0s que realizam servigos técnicos especializados para
conhecimento da CONTRATANTE, que, de comum acordo com a CONTRATADA e a bem do interesse
publico, avaliara a possibilidade de sucessédo trabalhista, nos termos da legislacdo vigente, a bem do

interesse publico, por parte da Organizagcéo Social que vier a assumir a gestdo do objeto contratual.

XX — Apresentar relatério final de atividades e prestacdo de contas do CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE até 30 (trinta) dias apds o encerramento do CONTRATO DE GESTAO, incluindo
comprovacao de que foram quitadas todas as obrigacdes contratuais existentes, e informando a eventual
existéncia de obrigagfes e/ou passivos ainda pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judiciais
até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da legislacio.

13.2. A CONTRATADA cumprira com todas as atividades determinadas no presente CONTRATO DE

GESTAO, sem exclusividade, ou seja, podera a CONTRATADA prestar servicos de qualquer natureza
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conforme seus objetivos sociais, notadamente, consultoria e/ou parcerias com pessoas fisicas e/ou juridica
nos campos de educagédo, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagcdo sem que isso implique em rescisao
contratual, desde que néo utilize mao de obra exclusivamente remunerada pelo contrato de gestdo em
comento, bem como recursos do municipio. A CONTRATADA podera operar um Polo de Inovacéo
compartilhado, desde que os recursos do municipio ndo sejam utilizados.

13.3. A entidade deverd manter durante toda execucéo do objeto, em compatibilidade com as obrigacfes

por ela assumidas, todas as condi¢es de habilitacédo e qualificacdo exigidas quando da selecéo.

13.4. E responsabilidade exclusiva da entidade o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

13.5. E responsabilidade exclusiva da entidade o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da CONTRATANTE a inadimpléncia da CONTRATADA em relagéo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto do ajuste ou danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

14. DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Para a qualificada, integral e correta execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE se
compromete a cumprir, além das determina¢des constantes da legislagédo federal e estadual que rege a

presente contratacdo, as seguintes atribuices, responsabilidades e obrigacoes:

1 — Prover a CONTRATADA captacao para dos recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do
CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no Cronograma de Desembolso e Planilha
Orcamentaria/Financeira que devera ter apoio da CONTRATANTE.

2 — Permitir o uso dos bens moveis, imdveis e intangiveis, mediante celebracdo dos correspondentes

Termos de Permissao de Uso.

3 — Publicar no Diario do Municipio ou Portal da Transparéncia o Contrato de Gestao assinado com todos

0s seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30 (trinta) dias de sua formalizacéo.
4 — Deliberar sobre os planos de acéo de projetos cientificos/tecnolégicos/inovadores que impliquem:

a) 0 uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO DE GESTAO,
para empreendimentos diversos, que ndo estejam previamente autorizados pelo Termo de Permissao de
Uso de Bens Imdveis, tais como: montagem de quiosques, estandes, laboratérios, estacionamentos e

assemelhados;
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b) a cesséo gratuita ou onerosa de espaco para realizacdo de eventos de qualguer natureza, bem como
atividades cientificas/tecnologicas/inovadoras nio previstas nos Anexos do CONTRATO DE GESTAO,
indicando os tipos e caracteristicas dos eventos previstos, os critérios e condicbes para sua realizacdo e

by

os cuidados que serdo tomados relativos a: obtencdo das autorizagbes legais quando for o caso,
preservacdo do patrimdnio e seguranca,

14.2. S&o obrigagdes de transparéncia da Administra¢éo Publica:

| - manter, em seu sitio oficial na internet os ajustes celebrados e os respectivos planos de trabalho, até

cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

Il - divulgar pela internet os meios de representagdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos

repassados ao terceiro setor;
Il - divulgar amplamente o edital de chamamento em péagina do sitio oficial na internet;
IV - divulgar o resultado do julgamento do chamamento publico em pagina de seu sitio oficial na internet;

V - divulgar previamente os manuais especificos de orientacdo da prestacdo de contas nos meios oficiais

de publicagéo;
15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de

servi¢cos documentos fiscais contendo, no minimo:

| - data de emissao;

Il - valor unitario, quantidade e valor total;

[Il - nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

IV - nome e numero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;

V - descricéo detalhada dos servigcos prestados ou itens adquiridos;

VI - indicacdo do nimero do ajuste e identificacdo do 6rgéo repassador.

15.2. Para  servigos prestados por  profissionais autdbnomos, deverdo ser apresentados

recibos contendo:
| - descricdo pormenorizada do servigo prestado;
Il - nimero da inscrigdo municipal;

Il - valor unitério;
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IV - valor total;

V - nome completo;
VI - endereco completo e telefone para contato;

VIl - indicacdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

15.3. Nos casos de despesas com locacdo de iméveis, devera ser apresentada a cépia do respectivo

contrato e os recibos de pagamento contendo:

| - més de competéncia;

Il - valor;

[Il - nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

IV - nome e numero de inscrigdo no CNPJ ou CPF do locador;

V - endereco completo do imével locado.

15.4. As aquisi¢Oes de bens e servigos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de preco.

15.5. Poderéo ser solicitados pela administragdo documentos para suporte, relatorios, e demais evidéncias

necessarias para avaliacdo das despesas.
15.6. As retencdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagéo.

15.7. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacdo das despesas efetuadas.
Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos ap6s o término da

vigéncia pactuada.

15.8. Poderéo ser pagas com recursos vinculados a avencga, as despesas com remuneracao da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e

demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado pelo

profissional ao objeto pactuado;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de

trabalho;
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Il - no caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais, devera ser

anexada memodria de calculo dos depésitos de FGTS realizados referentes a vigéncia do ajuste.

15.8.1. Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas copias dos holerites, guias de
recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatérios e documentos constantes do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e InformacbGes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa

Econdmica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

15.9. Toda a movimentacdo de recursos no ambito do objeto pactuado serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua

conta bancéria.

15.9.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

15.9.2. Somente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada juntamente

do plano de trabalho, e desde que referente ao periodo de competéncia do valor recebido.

15.10.3. Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a entidade
deveré inserir na prestagéo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou

a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

15.11. A prestacdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado observara o
disposto na legislacdo vigente, nas instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, do Decreto

n° 26.317/2021 e nos manuais elaborados pela Administragdo Publica.

15.12. Os manuais de que trata a clausula anterior poderdo ser instituidos na forma de instrucdes

normativas.

15.13. A prestagdo de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos devera conter elementos
gue permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das

metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas.
15.13.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.

15.13.2. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre

a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

15.13.3. A andlise da prestacao de contas devera considerar a realidade e os resultados alcancados.
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15.13.4. A prestagdo de contas observard regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no

plano de trabalho e no instrumento de celebracdo do contrato de gestéo.

15.13.5. As prestacdes de contas conterdo no minimo:

| - Relatério de execucéo financeira, acompanhado de:

a) documentos fiscais ou outros habeis a demonstrar o fato gerador da despesa;

b) comprovantes das transacdes eletrdnicas realizadas em favor do beneficiério;

C) extratos das contas bancarias especificas;

d) extratos das contas de aplicacdo financeira dos recursos relacionados ao ajuste;

15.13.6. As presta¢fes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos demais entes Publicos ou

ainda Tribunais de Contas ndo desobriga daquela exigida pelo Municipio.

15.14. Fica vedada a utilizagédo de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:
| - despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

[l - despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;

IV - pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administracdo Pulblica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido dentro da

vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

V - transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades

congéneres;

VI - multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

VIl - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promocéao pessoal;

VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias do artigo 36 do Decreto n°

26.317/2021 assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

16. DOS ANEXOS
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Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
ANEXOS:

ANEXO | - REQUISITOS E INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para que as

interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

17.2. As retificagbes do presente edital, por iniciativa da Secretaria de Tecnologia e Inovacdo ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e sitio da

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.
18. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santana de Parnaiba-SP, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que néo
puderem ser resolvidas pelas partes.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

REQUISITOS E INSTRUCAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar os proponentes para a elaboracao do Plano de Trabalho, o qual devera

conter necessariamente, mas ndao somente, todos os itens aqui indicados.

Para tal elaboracdo é fundamental a demonstracdo do conjunto de competéncias e das propostas de
acOes necessarias para a administracao, gerenciamento e operacionalizacdo das atividades de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo no ambito do municipio de Pirapora do Bom Jesus, considerando que a
Organizacdo Social (OS) serd responsavel por captar 0S recursos necessarios para a execucado do

contrato.

O Plano de Trabalho deveré apresentar, para cada eixo temético e cada acéo, uma descri¢do, justificativa
e estimativa de custos, que deixem clara sua pertinéncia, viabilidade e efetividade. A previsdo de recursos
deverd indicar estratégias para captacdo de fundos junto a fontes externas, tais como parcerias publico-
privadas, investimentos privados, editais de fomento, doagfes e outras modalidades compativeis com o

objeto da gestédo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no municipio.

Em seguida, devera ser produzida uma tabela, para cada um dos itens e subitens, com os objetivos, as
metas, os indicadores de acompanhamento e os indicadores de avaliacdo, assim como o cronograma de

execucao.

Serdo valorizados programas, projetos e servicos que tenham potencial significativo de ampliar e/ou
diversificar o trabalho atual, trazendo ganhos para o ecossistema de inovagdo do municipio e para a

populacgéao local.

1. Requisitos de base

1.1. Consonancia global com a vocacgéo essencial da area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
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O plano de trabalho deve globalmente fortalecer e desenvolver a vocagéo essencial da gestao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo no municipio de Pirapora do Bom Jesus, conforme os objetivos estatutarios e

diretrizes municipais.

1.2. Conhecimento do Objeto, Experiéncia, Capital Humano

O plano de trabalho deve demonstrar, por parte da proponente, conhecimento da gestdo de ecossistema
de inovacgdo, da realidade do municipio de Pirapora do Bom Jesus e, principalmente, dos desafios e

oportunidades no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Deve indicar, igualmente, se a proponente tem experiéncia na gestdo de ecossistema de inovacédo e qual é
essa experiéncia, tanto do ponto de vista temporal quanto do ponto de vista do nUmero de iniciativas ja

geridas.

Deve indicar, ainda, a formagdo e a qualificacdo de seu quadro de colaboradores (conselheiros,
funcionarios etc.) e a pertinéncia dessas formagfes e qualificacdo para a gestdo de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagdo no municipio.

Por fim, deve trazer uma estratégia de atracdo e integracao de voluntarios para trabalhos sistematicos

tanto em atividades-fim quanto em atividades de gestéo e apoio.

1.3. Captacédo de Recursos e Articulacdo Externa

Considerando a necessidade de sustentacao financeira independente, o plano de trabalho deve conter um

planejamento detalhado para a captacéo de recursos externos, incluindo:

Estratégias de parcerias institucionais e empresariais;

Participacdo em editais e chamamentos publicos e privados;

Modelos de monetizacéo de servigos oferecidos na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
Estratégias para atracao de patrocinadores e investidores;

Exploragéo de incentivos fiscais e fontes alternativas de financiamento.

29



PREFEITURA DE

PIRAPORA DO BOM JESUS
T GABINETE DO PREFEITO

PIRAPORA DO BOM JESUS

O plano de trabalho deve conter também as estratégias de comunicagao da area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, com priorizagdo da atuacdo nas midias sociais e a valorizagdo da marca junto a possiveis

parceiros.

2. Elementos essenciais do Plano de Trabalho

O plano de trabalho deve conter no minimo:

Identificac&o da proponente e do objeto a ser executado;

Atividades a serem executadas e sua metodologia;

Metas quantitativas e qualitativas mensuraveis, incluindo metas especificas de captagéo de recursos;
Cronograma de execucgao;

Recursos humanos e materiais necessarios;

Formas de monitoramento e avaliacéo;

Plano de sustentabilidade financeira, indicando fontes potenciais de financiamento e metas de

arrecadacao.

3. Aprovacéo do Plano de Trabalho

O plano de trabalho ser4 submetido a avaliagdo da autoridade competente, devendo estar em
conformidade com as exigéncias do presente edital e comprovar a viabilidade técnica e econbmica da

gestao da area de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao no municipio de Pirapora do Bom Jesus.
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ANEXO Il
MODELO PADRAO DE DECLARACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO N° 001/2025-SMTI

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO NA CIDADE DE PIRAPORA DO BOM JESUS.

A NEEIESSAUA .ot e e e , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de

seu representante legal, Sr. (a)

.................................................... , portador da Carteira deldentidadE n° .......................e Inscrito

no CPF/MF sob o n® , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que nédo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/02.

b) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, direta ou indireta;
¢) Que nao foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) Que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) Que néo existe fato impeditivo & sua habilitagdo;

f) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14

anos.
g) N&o possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo.
Pirapora do Bom Jesus, ........c.cccccuues

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO llI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM
JESUS, E (......... ) QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
NOVACAO PARA GESTAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO e EMPREENDEDORISMO NA
CIDADE DE PIRAPORA DO BOM JESUS - SP.

CONTRATO N°

Pelo presente instrumento, de um lado de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM
JESUS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praca dos Poderes Municipais, n° 57,
Centro, Pirapora do Bom Jesus -SP, inscrita no CNPJ sob n° 46.523.007 /0001-99, neste ato representada
pelo seu Prefeito Municipal GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, a seguir denominada
simplesmente "CONTRATANTE", e de outro lado (......), doravante denominada CONTRATADA,
RESOLVEM celebrar o presente Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo materializada pelo
gerenciamento de atividades a serem desenvolvidas junto na CIDADE DE PIRAPORA DO BOM JESUS E
FUTURO POLO DE INOVACAO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, cujo uso fica permitido pelo periodo de

vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condic¢oes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, a operacionalizagio da gestdo e a
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades na éarea de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, e

Empreendedorismo em conformidade com os Anexos que integram este instrumento.
2 — Faz parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o PLANO DE TRABALHO:

3 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficicia, eficiéncia e

gualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA se
compromete a cumprir, além das determinacdes constantes da legislacao federal, estadual e municipal

gue regem a presente contratacdo, as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:
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1 — Executar as atividades descritas no anexo supracitado, em consonancia com as demais clausulas e
condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

2 — Manter, durante a execucédo deste CONTRATO DE GESTAO, todas as condicbes exigidas ao tempo
de sua qualificagdo como Organizacdo Social.

3 — Aplicar as orientagbes de identidade visual recebidas da CONTRATANTE em todas as acdes de
divulgacéo relacionadas ao objeto do CONTRATO DE GESTAO.

4 — Contratar pessoal necessario para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, através de procedimento seletivo proprio, nos termos de seu manual de recursos humanos,
garantindo foco na qualificacdo, experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e
ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados com 0s recursos a serem captados com
apoio da CONTRATANTE.

5 — Cumprir a legislacao trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigacées tributarias e
previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE.

6 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais na contratacdo de pessoal
para as atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

7 — Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso |lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo em
perfeitas condicfes de uso os imoéveis, bens, equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacao
das atividades contratualizadas, cujos inventarios atualizados constardo dos devidos Termos de

Permissao.

8 — Manter, em perfeitas condi¢Bes de integridade, seguranca e regularidade legal, os imoveis permitidos
ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo acoes e esforgos, acordados com a

CONTRATANTE, para as regularizacdes e melhorias necessarias.

9 — Efetuar a contratacao dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos imdveis e

atividades avencados, com coberturas em valores compativeis com as edificagfes e usos.

10 — Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacédo de dano, material e/ou moral, decorrente de acdo
ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado a
CONTRATANTE, aos usuérios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais

cominacoes legais e contratuais.
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11 — Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou culposa (negligéncia,

impericia ou imprudéncia) aos bens méveis e/ou imdveis que constituem patriménio da CONTRATANTE.

12 — Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacdo dos servicos cientificos e tecnoldgicos observando a legislacdo especial e de

protecdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia.

13 — Apresentar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas

de acordo com as caracteristicas do objeto.

14 — Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espagos fisicos onde s&o desenvolvidos os

trabalhos relativos ao objeto contratual, os enderecos eletrénicos da CONTRATADA.

15 — Manter disponivel as seguintes informacodes:

a) Apresentacao e historico do objeto contratual (equipamento / programas principais);

b) Programac&o atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE GESTAO;
c) Logistica de acesso e informagdes de funcionamento ou relacionadas ao objeto contratual,

d) Ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO;

e)] Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamento de Compras e Contratagfes;

g) Divulgacdo de vagas em aberto, com informacéo sobre critérios e prazos de selecdo, de acordo com

seu manual de recursos humanos e regulamento de contratacoes;

h) Divulgacdo das compras e contratacdes em aberto e dos critérios e prazos de selecao de acordo com

seu regulamento de compras e contratacées;

i) Link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia do site da
CONTRATADA;

j) Relatérios de atividades anuais e demonstracdes contabeis (balancos patrimoniais e pareceres de
auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE GESTAO em vigor;

k) Estatuto Social da CONTRATADA,
I) Relacdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA.

m) Manter disponivel e compartilhar com a CONTRATANTE sempre que solicitado os documentos a
sequir:
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|. estatuto social atualizado;

Il. cépia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

lll. relacdo nominal dos dirigentes;

IV. lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores repassados;

V. remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados, com 0S respectivos nomes, cargos ou

funcdes que atuem no objeto pactuado;

VI. balangos, demonstracdes contabeis e relatérios fisico-financeiros de acompanhamento;

VII. regulamento de compras e de contratacdo de pessoal;

VIIIl. demonstragéo e identificacdo dos gastos custeados com 0s recursos publicos que foram repassados;

n) manter na principal porta de acesso de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas acgoes,

placa informativa de tamanho minimo A2 contendo:
I. nome da organizacéo;
Il. nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

lll. a frase: "Servigo executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus -

Secretaria/Orgéo ...".

16 — Apresentar trimestralmente a CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término do 1°,
2° e 3° trimestres, relatorios de atividades do periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para
verificacdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no CONTRATO DE GESTAO,
contendo o comparativo do previsto x realizado do PLANO DE TRABALHO.

17 — Apresentar a CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos bancarios de
movimentacdo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO do orcamento da Administracdo

Publica Municipal;

b) Mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, relagdo com copia das notas fiscais com
identificacdo da entidade beneficiaria, do tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo
repassador, de todas as aquisicfes de bens moveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em doacédo destinada ao objeto contratual ou as
atividades do CONTRATO DE GESTAO, para atualizacdo pela CONTRATANTE no inventario do
respectivo Termo de Permissao de Uso;
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c) Quadrimestralmente, até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término do quadrimestre, o relatério

guadrimestral de receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo da CONTRATANTE;

d) Até 30(trinta) dias da data de sua realizacéo, copia das atas de reunides do Conselho de Administracao
da CONTRATADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem assuntos relacionados ao
CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos de aprovacéo de termos de aditamentos, quando as atas

deverdo ser apresentadas previamente a assinatura do ajuste;

e) Até 90 (noventa) dias antes do encerramento contratual, a previséo de saldo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a previsdo de provisionamento de
recursos necessarios para custear as despesas realizadas até a data de seu encerramento e aquelas
comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas concluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias
destinados a prestacdo de contas (tais como custeio de utilidades publicas e pagamento de servicos de

auditoria independente e publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Pirapora do Bom Jesus);

f) Juntamente com o relatério anual de atividades do uUltimo exercicio, o relatorio final da execugéo
contratual, contendo o balango geral dos resultados alcangados em comparagado aos previstos no contrato

de gestdo, bem como relatdrio gerencial consolidado da execug&o orcamentaria global.

18 — Dar acesso a todas as informacgdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos questionamentos
da CONTRATANTE e dos orgéos fiscalizadores, encaminhando documentos e informagdes solicitadas
referentes ao CONTRATO DE GESTAO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso,

as excecdes devidamente fundamentadas.

19 — Nas hipoteses de: encerramento contratual, rescisdo contratual, extingdo da CONTRATADA e/ou
desqualificacdo da CONTRATADA, informar a CONTRATANTE a composi¢ao do quadro de colaboradores
que integram a CONTRATADA, bem como o0s que realizam servigos técnicos especializados para
conhecimento da CONTRATANTE, que, de comum acordo com a CONTRATADA e a bem do interesse
publico, avaliara a possibilidade de sucessédo trabalhista, nos termos da legislacdo vigente, a bem do

interesse publico, por parte da Organizagcéo Social que vier a assumir a gestdo do objeto contratual.

20 — Apresentar relatério final de atividades e prestacdo de contas do CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE até 30 (trinta) dias apds o encerramento do CONTRATO DE GESTAO, incluindo
comprovacao de que foram quitadas todas as obrigacdes contratuais existentes, e informando a eventual
existéncia de obrigagfes e/ou passivos ainda pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judiciais
até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da legislacio.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA cumprira com todas as atividades determinadas no presente
CONTRATO DE GESTAO, sem exclusividade, ou seja, poderd a CONTRATADA prestar servicos de
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gualquer natureza conforme seus objetivos sociais, notadamente, consultoria e/ou parcerias com pessoas
fisicas elou juridica nos campos de educagédo, cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo sem que iSso
implique em rescisao contratual, desde que n&o utilize méo de obra exclusivamente remunerada pelo

contrato de gestdo em comento, bem como orcamento da Administracdo Publica Municipal.

21 - A entidade devera manter durante toda execucéo do objeto, em compatibilidade com as obrigacfes

por ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitacédo e qualificacdo exigidas quando da selecéo.

22 - E responsabilidade exclusiva da entidade o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

23 - E responsabilidade exclusiva da entidade o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da CONTRATANTE a inadimpléncia da CONTRATADA em relagéo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto do ajuste ou danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE se
compromete a cumprir, além das determinag¢des constantes da legislacdo federal e estadual que rege a

presente contratacdo, as seguintes atribuices, responsabilidades e obrigacoes:

1 — Prover a CONTRATADA acdes de captacdo de recursos com apoio da CONTRATANTE a execucgao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

3 — Permitir o uso dos bens moveis, imdveis e intangiveis, mediante celebracdo dos correspondentes

Termos de Permissao de Uso.

a) 0 uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO DE GESTAO,
para empreendimentos diversos, que ndo estejam previamente autorizados pelo Termo de Permisséao de
Uso de Bens Imdveis, tais como: montagem de quiosques, estandes, laboratérios, estacionamentos e

assemelhados;

b) a cessdo gratuita ou onerosa de espaco para realizacdo de eventos de qualquer natureza, bem como
atividades cientificas/tecnoldgicas/inovadoras ndo previstas nos Anexos do CONTRATO DE GESTAO,

indicando os tipos e caracteristicas dos eventos previstos, os critérios e condi¢bes para sua realizagdo e
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os cuidados que serdo tomados relativos a: obtencdo das autorizagbes legais quando for o caso,

preservacdo do patrimbnio e seguranca,
4 - S&o obrigacdes de transparéncia da Administracéo Publica:

| - manter, em seu sitio oficial na internet os ajustes celebrados e os respectivos planos de trabalho, até

cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

Il - divulgar pela internet os meios de representacdo de denuncia sobre a aplicacao irregular dos recursos

repassados ao terceiro setor;
Il - divulgar amplamente o edital de chamamento em péagina do sitio oficial na internet;
IV - divulgar o resultado do julgamento do chamamento publico em pagina de seu sitio oficial na internet;

V - disponibilizar plataforma eletrénica para divulgacdo da prestacdo de contas e documentos do repasse,
inclusive para registro das impropriedades que deram causas as ressalvas ou a rejeicdo da prestagédo de

contas, com acesso a qualquer interessado;
VI - divulgar na internet as liberacdes de recursos;

VII - divulgar previamente os manuais especificos de orientacdo da prestagdo de contas nos meios oficiais

de publicacgéo;

VIIII - demonstracdo e identificacdo dos gastos custeados com o0s recursos publicos que foram

repassados.
CLAUSULA QUARTA — DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

4.1 O presente contrato de gestdo ndo condiciona a qualquer tipo de repasse financeiro, cabendo a

CONTRATADA prover a captacao de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. As contratacBes de bens e servicos pelas Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos e

da busca permanente de qualidade.

5.2. As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de

servicos documentos fiscais contendo, no minimo:
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|- data de emissao;

[I- valor unitario, quantidade e valor total;

lll- nome e nimero de inscricdo no CNPJ da entidade;

IV- nome e nimero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;

V- descricdo detalhada dos servicos prestados ou itens adquiridos;

VI- indicacdo do numero do ajuste e identificacdo do 6rgao repassador.
§ 1°. Para servicos prestados por profissionais autbnomos, deverdo ser apresentados recibos contendo:
I- descrigdo pormenorizada do servi¢o prestado;

[I- nUmero da inscrigdo municipal;

[lI- valor unitario;

IV- valor total;

V- nome completo;

VI- endereco completo e telefone para contato;

VII- indicacdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

§ 2°. Junto aos documentos de que trata o caput e seu § 1° devera ser apresentada a cépia do instrumento

contratual firmado entre a entidade e o seu fornecedor.

§ 3° Nos casos de despesas com locacdo de iméveis, devera ser apresentada a cOpia do respectivo

contrato e os recibos de pagamento contendo:

I- més de competéncia,

Il- valor;

[lI- nome e numero de inscri¢do no CNPJ da entidade;

IV- nome e nimero de inscricdo no CNPJ ou CPF do locador;

V- endereco completo do imével locado.

8§ 4°, As aquisicdes de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de preco.

§ 5°. Poderao ser solicitados pela administragdo documentos para suporte, relatérios, e demais evidéncias
necessarias para avaliacdo das despesas.
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8§ 6°. As retencdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagéo.

§ 7°. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovagéo das despesas efetuadas. Devendo-
se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o término da vigéncia

pactuada.

5.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a avenca, as despesas com remuneracdo da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e

demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I- estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado pelo

profissional ao objeto pactuado;

II- sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes coletivas de

trabalho;

lll- no caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais, devera ser

anexada memoria de célculo dos depoésitos de FGTS realizados referentes a vigéncia do ajuste.

Paragrafo Unico. Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas copias dos holerites,
guias de recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatérios e documentos
constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP)

da Caixa Econbmica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

5.4. Toda a movimentagcdo de recursos no ambito do objeto pactuado serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua

conta bancaria.

§ 1°. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2°. Somente poderao ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada juntamente do

plano de trabalho, e desde que referente ao periodo de competéncia do valor recebido.

§ 3° Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a entidade
devera inserir na prestagdo de contas a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou

a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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5.5. A prestacdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado observara o
disposto na legislacéo vigente, nas instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, do Decreto

n°® 26.317/2021 e nos manuais elaborados pela Administracdo Publica.

5.6. Os manuais de que trata a clausula anterior poderdo ser instituidos na forma de instrucdes

normativas.

5.7. A prestagéo de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos devera conter elementos que
permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,

com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao.
§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.

8 2°. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a

receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
§ 3°. A analise da prestacao de contas devera considerar a realidade e os resultados alcancados.

§ 4°, A prestacdo de contas observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicfes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de

trabalho e no instrumento de celebracéo da parceria.

§ 5°, As prestacfes de contas deverao ser apresentadas conforme os prazos estabelecidos na Clausula

Sexta e conterdo no minimo:

| - relatério de execucéo financeira, acompanhado de:

a) documentos fiscais ou outros habeis a demonstrar o fato gerador da despesa;

b) comprovantes das transacdes eletrdnicas realizadas em favor do beneficiario;

C) extratos das contas bancarias especificas;

d) extratos das contas de aplicag&o financeira dos recursos relacionados ao ajuste;
CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela CONTRATANTE, que
sera responsavel pela verificacdo e fiscalizacdo periddica do cumprimento do PLANO DE TRABALHO
Anexo deste CONTRATO DE GESTAO.

6.2. A execucdo serd acompanhada pela Secretaria de Tecnologia e Inovagdo, que designara um

responsavel para representa-lo na qualidade de fiscalizador do contrato.
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6.3. O fiscalizador podera designar outros funcionarios para auxilia-lo no exercicio da fiscalizagéo, sendo

responsavel pela verificacdo do cumprimento do PLANO DE TRABALHO, tais como:

I- Submeter a aprovacao prévia da Secretaria de Tecnologia e inovacdo os planos de acdo de projetos

cientificos/tecnolégicos/incubadora que impliquem:

a) o uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO DE GESTAO,
para empreendimentos diversos, que ndo estejam previamente autorizados pelo Termo de Permissédo de
Uso de Bens Imdveis, tais como: montagem de quiosques, estandes, laboratoérios, estacionamentos e

assemelhados;

b) a cesséo gratuita ou onerosa de espaco para realizacdo de eventos de qualquer natureza, bem como
atividades cientificas/tecnolégicas/incubadora ndo previstas nos Anexos deste CONTRATO DE GESTAO,
indicando os tipos e caracteristicas dos eventos previstos, os critérios e condigbes para sua realizagdo e
0os cuidados que serdo tomados relativos a: obtencdo das autorizagbes legais quando for o caso,

preservacdo do patrimdnio e seguranca,

[I- Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria de Tecnologia e Inovacdo as acgbes ou projetos

cientificos/tecnoldgicos/incubadora;

[lI- Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sdo desenvolvidos os trabalhos

relativos ao objeto contratual, os enderecos eletrénicos da OS.

IV- Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao

objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, as seguintes informacgodes:

a) Apresentacao e historico do objeto contratual (equipamento / programas principais);

b) Programac&o atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE GESTAQ;
c) Logistica de acesso e informagfes de funcionamento ou relacionadas ao objeto contratual;

d) Ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO;

e) Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamento de Compras e Contratagdes;

g) Divulgacao de vagas em aberto, com informacao sobre critérios e prazos de sele¢do, de acordo com

seu manual de recursos humanos e regulamento de contratacgoes;

h) Divulgagédo das compras e contratagfes em aberto e dos critérios e prazos de selecao de acordo com

seu regulamento de compras e contratagdes;
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i) Link para 0 CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia do site da OS;

i) Relatérios de atividades anuais e demonstracdes contabeis (balancos patrimoniais e pareceres de
auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE GESTAO em vigor;

k) Estatuto Social da OS;
[) Relagéo atualizada de Conselheiros e dirigentes da OS.

V- Apresentar trimestralmente a Secretaria de Tecnologia e Inovacgéo até o dia 20 (vinte) do més seguinte
ao término do 1°, 2° e 3° trimestres, relatérios de atividades do periodo para verificagdo quanto ao
cumprimento do PLANO DE TRABALHO.

VI- Nas hipéteses de: encerramento contratual, rescisdo contratual, extincdo da OS e/ou desqualificacéo
da OS, informar a Secretaria de Tecnologia e Inovacdo a composi¢cdo do quadro de colaboradores que
integram a OS, bem como 0s que realizam servigcos técnicos especializados (consultores) para
conhecimento da Secretaria de Tecnologia e Inovagédo, que, de comum acordo com a OS e a bem do
interesse publico, avaliard a possibilidade de sucesséo trabalhista, nos termos da legislacdo vigente, a
bem do interesse publico, por parte da Organizagdo Social que vier a assumir a gestdo do objeto

contratual.

VII- Aos Contratos de Gestao devera ser constituida comissao técnica, que sera composta de, no minimo,
3 (trés) membros do quadro permanente de servidores municipais dentre especialistas de notéria
capacidade e adequada qualificacdo, tendo como funcéo avaliar a execuc¢do do objeto, encaminhando seu

relatério conclusivo ao fiscalizador.

VIlI- Exclusivamente aos termos firmados com base na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,

devera ainda ser designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

IX- A comissao de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliago.
CLAUSULA SETIMA- DA AVALIACAO

7.1. A andlise periédica dos resultados desta avenca sera feita pela CONTRATANTE, que procederd, por
meio da verificagcdo dos relatérios da CONTRATADA, a avaliagdo do desenvolvimento das atividades e
dos resultados atingidos com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, verificando a relacéo entre as

metas propostas e os resultados alcangados, e elaborando relatério conclusivo.
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7.2. A forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que
serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indica¢éo da participacao de apoio técnico, permitindo
o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes e locais relacionadas a execucao do

respectivo objeto.
CLAUSULA OITAVA-DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 24 meses, contados a partir de XX/XX/XXXX,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da legislacdo aplicavel, depois de

atestado o bom desempenho na execug¢éo do contrato em curso.

8.1.1. Nao obstante o prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAO estara sujeita a condicdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada

exercicio, para atender as respectivas despesas.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. As fontes de recursos financeiros para a execugédo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
poderéo ser:

| — Receitas oriundas de parcerias com entidades publicas e privadas, incluindo acordos de cooperacao

técnica e financeira;

Il — Editais de fomento e chamadas publicas promovidos por 6rgdos governamentais e instituicbes

privadas, nacionais e internacionais;

Il — Acordos e convénios com universidades, institutos de pesquisa e empresas para desenvolvimento de

projetos de inovacgao e tecnologia;

IV — Recursos oriundos de patrocinios e doac¢des de empresas e pessoas fisicas, nos termos da legislacéo

aplicavel;

V — Captacéo de investimentos e financiamentos junto a instituicdes financeiras, fundos de investimento e

organizacoes de fomento & inovagao;

VI — Exploragcdo de servicos e atividades vinculadas ao objeto da gestdo, tais como consultorias,

treinamentos, incubacao de startups, coworking e prestacéo de servicos tecnologicos;

VII — Receitas oriundas de eventos, cursos, seminarios e workshops promovidos no ambito do objeto da

gestao;
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VIII — Utilizag&o de incentivos fiscais e beneficios tributérios previstos na legislagéo vigente para a area de

ciéncia, tecnologia e inovacao;

IX — Emendas parlamentares, oriundas do orcamento publico, destinadas ao financiamento de atividades

relacionadas ao objeto do contrato de gestdo, conforme as diretrizes legais aplicaveis;

X — Outras fontes compativeis com a finalidade do presente contrato, desde que devidamente justificadas

e autorizadas pelo 6rgao gestor.

1- Os recursos do Paragrafo Primeiro desta Clausula poderdo ser alterados mediante aditamento
contratual de comum acordo, a qualquer tempo, para acréscimo ou para supressao de valores, com o
necessario ajuste das metas do CONTRATO DE GESTAO, conforme as disponibilidades financeiras dos

recursos alocados no orgamento da CONTRATANTE.

2— A CONTRATADA devera manter contas bancarias distintas e especificas sob sua titularidade, para
gestéo dos recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAO.

3— A entidade proponente devera oferecer contrapartida de  do valor do valor captado, em bens e

servigos, com recursos oriundos de outras fontes.

4- Os contratos em que seja parte 6rgdo ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos monetariamente de
acordo com as disposi¢oes da Lei 10.192/2001, e, no que com ela ndo conflitarem, da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993.

5— A periodicidade anual nos contratos sera contada a partir da data limite para apresentacdo da proposta

ou do orcamento a que essa se referir.

6— Ap6s um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro IPCA-IBGE para fim de reajuste

dos valores mencionados.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAQAO CONTRATUAL

8.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado mediante solicitacio da Secretaria de
Tecnologia e Inovagdo a qualquer tempo, de comum acordo, mediante prévia justificativa por escrito,

sendo a alteracéo formalizada por meio de Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO.

8.2. No caso de modificacbes financeiras, podera haver a necessidade de manifestacdo prévia dos

recursos financeiros disponiveis, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL
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9.1. A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAO na data definida para o encerramento contratual e para restituir a Contratante todos os bens

moveis e imbveis cujo uso lhe fora permitido.

9.2. Apos o encerramento contratual, a CONTRATADA tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
quitar todas as obrigacdes financeiras referentes ao CONTRATO DE GESTAO, prestar contas e
obrigatoriamente restituir & CONTRATANTE os saldos remanescentes do CONTRATO DE GESTAO que
ainda estiverem sob sua responsabilidade.

9.3. Na hipotese de haver saldo remanescente ou excedente financeiro gerado ao longo da execucgéo
contratual resultante dos repasses feitos pela CONTRATANTE, esse saldo ou excedente devera ser
restituido & CONTRATANTE quando do encerramento contratual, salvo nos casos em que a mesma
Organizacgéo Social seja selecionada em chamamento publico posterior, para dar continuidade & gestéo do
objeto do CONTRATO DE GESTAO.

9.4. Na hipotese da renovacdo contratual, o montante relativo aos saldos de repasse devera ser
transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestdo em seu primeiro dia Util de vigéncia,

abatendo-se o valor correspondente do total previsto para repasse do primeiro ano.

9.5. Na hipétese de renovagédo contratual, 0 montante correspondente as provisdes de natureza trabalhista
do quadro de empregados e dirigentes da CONTRATADA, correspondente a férias, décimo terceiro salario
e respectivos encargos na data de encerramento contratual, devera ser transferido para a conta corrente
do novo Contrato de Gestéo, assim como a correspondente obrigagdo de pagamento, devendo esse valor

ser somado a primeira parcela do repasse anual.

9.6. Na hip6tese de ndo-renovacdo contratual, a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer espécie de
indenizag&o sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos de desmobilizagéo, incluindo rescisdo dos
contratos de trabalho e 0os compromissos ja assumidos para a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, até a data do encerramento contratual, caso os saldos contratuais e 0s recursos de

contingéncia sejam insuficientes para saldar as obrigacgoes.

9.7.A entidade proponente devera oferecer contrapartida de do valor do contrato e seus asitivos, em
bens e servicos, com recursos oriundos de outras fontes. Sera admitida a contrapartida adicional da

entidade a fim de incrementar o orcamento a ser captado, seja ela com recursos proprios ou prospectados.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO
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10.1. Este contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de comum acordo,
ou ser denunciado, mediante notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou ainda

ser rescindido por infracéo legal ou descumprimento de qualguer uma de suas clausulas.

10.2. Em caso de rescisdo por culpa grave, dolo ou méa gestéo por parte da CONTRATADA, comprovados
com observancia do devido processo legal, a CONTRATANTE providenciard a imediata revogacao da
permissao de uso de bens publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito

a qualquer indenizacgéo.

10.3. Em caso de denuncia por parte da CONTRATANTE, esta arcard com 0s custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizacdo Social, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela
CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para execucdo do objeto do contrato,

observado os custos de desmobilizagéo.

10.4. Em caso de denuncia por parte da CONTRATADA, estd se obriga a continuar realizando as
atividades que constituem objeto do presente CONTRATO E GESTAO, por um prazo minimo de [6
(meses)] meses, contados a partir da dendncia, desde que se comprove a existéncia na data da denuncia,
de saldos contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execugdo contratual
ou, caso contrario, que ndo seja interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo
CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento do
CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no Paragrafo Terceiro acima, quando for o
caso, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

10.6. A CONTRATANTE tem a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao

do objeto no caso de paralisagdo de modo a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES/SANCOES

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE
GESTAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar ora vigente, autorizard a
CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a aplicar, em cada caso, as sancfes
previstas na lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execucao das atividades e compromissos previstos no presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
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CONTRATANTE, ficando certo de que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto
de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

12.2. A CONTRATANTE poderd a qualguer tempo, solicitar a CONTRATADA informacdo e
documentac¢des quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das atividades da

Organizagédo Social.

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a Contratante, propor
a devolucéo de bens a Contratante, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avencadas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santana de Parnaiba, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que néo
puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em

3 (trés) vias de igual teor e forma.

Pirapora do Bom Jesus, xx

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
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