PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Saoc Paulo

DECRETO MUNICIPAL N° 6.674 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.025.

“Aprova o Regimento Interno e o Funcionamento do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, Prefeito Municipal de Pirapora do Bom
Jesus, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 9° da Lei Municipal n° 1.178 de 18 de
dezembro de 2019;

DECRETA:

Artigo 1° Fica por meio deste Decreto Aprovado o Regimento Interno e o
Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, érgao
colegiado paritario de natureza permanente, com fung¢des consultiva, normativa, de
aconselhamento e assessoramento ao Governo Municipal, e de formulagcdo e controle das
politicas municipais voltadas a inclusdo e defesa de direitos das Pessoas com Deficiéncia
criado pela Lei Municipal n® 1.178 de 18 de dezembro de 2019.

Artigo 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantacéo e
ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros, sempre
que necessarios, e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantacao da politica municipal para inclusao das Pessoas com
Deficiéncia;

[l - acompanhar o planejamento e avaliar a execugédo das politicas municipais de
acesso a educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracéo e a execucgdo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagcbes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusao de
Pessoas com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI - propor a elaboracao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de
vida das Pessoas com Deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para incluséo das Pessoas com Deficiéncia;

VIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da admlmstragao e

conducdo de trabalhos de prevencao, habilitagéo, reabilitacéo e incluséo socxal de /k ‘ntndade -

particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedlndo quando entender
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abivel, recomendacéo ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislacao em vigor, visando a sua
plena adequacao;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando
houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os
trabalhos eleitorais;

Xl - solicitar aos 6rgdos municipais, a indicagdo dos membros, titular e suplente, em
caso de vacancia ou término do mandato:

Xl - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;

Xl - elaborar seu Regimento Interno;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Artigo 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagéo uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por
deliberagdo da plenaria, para avaliar e propor politicas publicas da é4rea a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgacéo.

Artigo 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove) membros suplentes, sendo:

| - 3 (trés) membros, representantes o poder publico por meio das Secretarias
municipais;

Il - 6 (seis) membros da sociedade Civil, escolhidos em férum proéprio, garantindo nessa
composicéo a participacdo de pelo menos uma pessoa com deficiéncia auditiva; deficiéncia
fisica; deficiéncia intelectual (mental) ou seu representante legal e deficiéncia multipla ou seu
representante legal, na falta de candidatos que atendam a esses critérios, as vagas serdo
consideradas livres.

§ 1°. Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso Il deste artigo serdo
escolhidas por meio de processo eleitoral préprio.

§ 2° Em caso de n&o serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de
ficarem vacantes, sera realizado processo eleitoral suplementar especifico para esse
preenchimento.

§ 3°. Os membros representantes do Governo Municipal seréo indicados pelos Titulares
das respectivas Pastas relacionadas no inciso | deste artigo dentre servidores de comprovada
atuacao e/ou conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 4°. Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal seréok,dégignaQOs
por Portaria expedida pelo Prefeito Municipal para um mandato de 2 (dois)a'n S, permi’gié[‘a

uma unica recondugio.
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°. As funcbes de Conselheiro s&o consideradas como de servico publico relevantes
e ndo serao remuneradas.

Artigo 5°. Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se recondugao.

§ 2° A fungéo do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e
nao sera remunerada.

§ 3° A nomeagdo e posse dos conselheiros serdo feitas mediante portaria expedida
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 6°. Perdera o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacio;

Il - faltar a trés (3) reunibes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno:

Il - apresentar renuncia ao conselho:

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcées;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencao penal.

Artigo 7°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog&o Social dara suporte
administrativo e financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, gue
contara também com a colaboragéo técnica dos demais érg&os municipais nele representados.

Artigo 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a
seguinte estrutura:

| — Da estrutura;

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

c) Comissbes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho; d) Secretaria de apoio técnico-
administrativo.

Artigo 9°. A mesa diretora sera composta por:

| — Presidente; Vice-Presidente e Secretario.

Il — Das instancias de participacéo:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater bienal;

b) Foruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT’s) e
demais formas de organizacéo da sociedade civil, nos termos no inciso XIV do Art,2°

§ 1°. A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunio extraordinaria, ;cOhvocadgﬁa para :

esta finalidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a nomeacao a-qu
do artigo 3°.

e refere 0 § 5°
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. A eleicdo da Mesa Diretora, em sesséo presidida pela titular da pasta da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promoc&o Social ou prepostos designados, dar-se-a
mediante escolha dentre seus membros, por voto de maioria simples, para ocuparem os cargos
pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° Os eleitos tomaréo posse lmedlatamente apos a proclamagao do resultado, na
mesma sessao, que lhes sera dada pelo Coleg!ado

Art.10. No prazo de 120 (cento e vmte) dias a partlr da posse dos Conselheiros, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal dos Dlreltos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o Plano
de Agao correspondente ao periodo da respectlva gestao

Art.11. Este Decreto entra em vagor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicbes contrarias.

Pirapora do Bom Jesus, 3 de{_fei}ie,r ro de 2025.

GREGORIO ROD; GUES PONTES MAGLIO

nos termos da Lei Mumcupal ne 1, 270/2023

JOAO Boscd VIEIRA DA SILVA JUNIOR

Procurador—Geral



